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Na temelju ¢lanka 29., 30. i 32. Zakona o proratunu (NN 87/08, 136,12 i 15/15, 144/21) i
clanka 50. Statuta Djecjeg vrti¢a "Morska vila" Nin Upravno vijece Djedjeg vrti¢a "Morska
vila" Nin na 47. sjednici odranoj 27. listopada 2025. godine donosi

PRUEDLOG

2. REBALANSA PLANA ZA 2025. GODINU

1. OPCi DIO FINANCISKOG PLANA

A) SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA

RAZRED | NAZIV PLAN 2025. 1. REBALANS | 2. REBALANS INDEKS
1 2 3 4 5=4/2 5=4/3
PRIHODI UKUPNOC : 811.238  B15.538| 947.408| 116,79%| 116,17%]
6 PRIHODI POSLOVANJA 811.238 815,538 947.408| 116,79%| 116,17%|
7 PRIHODI OD PRODA.JE NEFINANCIJSKE IMOVINE 1] 0 1] 0,00% 0,00%)
RASHODI UKUPNO 811.270 815570  947.440 116,78% 116,17%
3 RASHODI POSLOVANJA 800.870 805.170 944.440| 117,93% 117,30%
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJ SKE IMOVINE 10.400 10.400 3.000] 2885%| 2885%
RAZLIKA - VISAK/ MANJAK . 32 32 32| 100,00% 100,007

B) SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA

RAZRED | NAZIV PLAN 2025, 1. REBALANS | 2. REBALANS INDEKS
1 2 3 4 5=4/2 5=4i3
8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE | ZADUZIVANJA 0 0 0 0,00%j 0,00%

5 IZDACI ZA FINANCIISKU IMOVINU | OTPLATE ZAJMOVA 0 0 0| 000% 0,00%
NETO FINANCIRANJE i 0 0|  000%  0,00%
VISAK MANJAK + NETO FINANCIRANJE -32 -32 -32| 100,00%| 100,00%

C) PRENESENI VISAK ILI PRENESENI MANJAK
NAZIV PLAN 2025. 1. REBALANS | 2. REBALANS INDEKS
1 2 3 4 5=4f2 5=4/3

P VISKA | 1z 1H) GODINE

bkl it oL sl 32 32 32| 10000% 100,00%
PRIJENOS VISKA | MANJKA U SLIEDECE RAZDOBLJE 32 32| 32|  o00% o000%
VISAKTMANJAK + NETO FINANCIRANJE + PRIJENOS VISKA R _

MANJKA 1Z PRETHODNE(IH) GODINE - PRIJENOS VISKA / 32 321 32| 0,009 0,00%)|

Ukupno planirani prihodi poslovanja u 2025. godini prema 2. rebalansu plana iznosit ¢e
947.408 € te se biljeZi povecanje za 16,17% u odnosu na 1. rebalans plan za 2025. godinu.
Preneseni viSak iz prethodne godine koji ce se iskoristiti za financiranje rashoda iznozi 32 €. Na
povecanje prihoda utjecalo je poveéanje prihoda iz nadleznog proracuna za financiranje
rashoda poslovanja.
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Ukupno planirani rashodi u 2. rebalansu plana jednako rastu kao i prihodi i to za 16,7% u
odnosu na 1. rebalans plana 2025. godine. Sastoje se od planiranih rashoda poslovanja i
rashoda za nabavu nefinancijske imovine. Rashodi poslovanja porasli su za 17,25% u odnosu
na prvi rebalans plana te iznose 944.440 € dok rashodi za nabavu nefinancijske imovine iznose
3.000 € te su manji za 71,15 %. Na povecanje planiranih rashoda poslovanja utjecalo je
povecanje rashoda za zaposlene i materijalnih rashoda, a rashodi za nabawu nefinancijske
imovine smanijili su se jer se nabavila oprema za kuhinju &ija je pojedinana vrijednost iznosila
manje od 665,00 € te kao takva spada u sitni inventar tj. materijalne rashode te ne ulazi na
poziciju nabave uredaja, strojeva i opreme za kuhinju kao osnovno sredstvo imovine kako se
planiralo u 1. rebalansu plana.

2. RACUN PRIHODA | RASHODA

A) PRIHODI POSLOVANIJA

& Prihodi poslovanja '  811.270,00 815.570,00 947.440,00 116,78% 116,17%

63 Pomoti iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg proraéuna 1.000,00 1.000,00 1.000,00 100,00% 100,00%
633 Pomaodi proragunu i izvanproraéunskim korisnicima iz drugih

proraguna 1.000,00 1.000,00 1.000,00 100,00% 100,00%
6331 Tekuce pomocdi proraéunu i |zvanproracunsk|m korisnicima iz

drugih proraéuna 1.000,00 1.000,00 1.000,00 100,00% 100,00%
64 Prihodi od imovine 560,00 560,00 560,00 100,00% 100,00%
642 Prihadi od nefinancijske imovine 560,00 560,00 560,00 100,00% 100,00%
6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 560,00 560,00 560,00 100,00% 100,00%
65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po

posebnim propisima i naknada 2.900,00 9.000,00 9.820,00 338,62% 109,11%
1652 Prihodi po posebnim propisima 2.900,00 9.000,00 9.820,00 338,62% 109,11%
6526 Ostali nespomenuti prihodi 2.900,00 9.000,00 9.820,00 33862% 109,11%
66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruZenih usluga, prihodi

‘od donacija 1.000,00 1.900,00 2.000,00 200,00% 105,26%
663 Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan opéeg proraduna te

powrat donacija i kapitalnih pomoéi 1.000,00 1.900,00 2.000,00 200,00% 105,26%
6632 Kapitalne donacije 1.000,00 1.900,00 2.000,00 200,00% 10526%
67 Prihodi iz nadleZnog proraéuna i od HZZO-a na temelju

ugovornij obveza 805.768,00 803.068,00 934.018,00 115,92% 116,31%
671 Prihodi iznadleZnog proraduna za financiranje redowne

djelatnosti proradunskih korisnika 805.768,00 803.065,00 934.018,00 115,92% 116,31%

6711 Prihodi iz nadleznog proraduna za financiranje rashoda

poslovanja 795.368,00 792.668,00 931.018,00 117,05% 117.45%
6712 Prihodi iz nadleZnog proraduna za financiranje rashoda za

nabawu nefinancijske imovine 10.400,00 10.400,00 3.000,00 28,85% 28,85%
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 10,00 10,00 10,00 100,00% 100,00%
683 Ostali prihodi 10,00 10,00 10,00 100,00% 100,00%
6831 Ostali prihodi 10,00 10,00 10,00 100,00% 100,00%
92211 Visak prihoda poslovanja 32,00 32,00 32,00 100,00% 100,00%
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Prihodi poslovanja planirani su prema sljede¢em racunu iz raunskog plana:

(6331) odnosi se na tekuce pomodi iz drzavnog proracuna. To su prihodi koji se ostvaruju od
Ministarstva znanosti i obrazovanja za sufinanciranje javnih potreba u predskolskom odgoju i
obrazovanju. Planirano je ostvariti prihod od 1.000,00 €. Financijska sredstva utrosit ¢e se
namjenski za nabavu didaktickih sredstava potrebnih za provedbu Programa predskole i djecu
s posebnim potrebama, za nabavu stru¢ne i djecje literature i ostale potrebe sa svrhom
povecanja kvalitete odgojno obrazovnog programa.

{6422) odnosi se na prihod od najma prostora. Djedji vrti¢ Morska vila ostvaruje prihod od
najma prostora koji sluzi za odrzavanje programa ranog ucenja engleskog jezika u okviru
vanjske usluge. Prostor se iznajmljuje po mjesecénoj cijeni od 56,00 €. Tijekom ljetnih mjeseci
prostor se ne iznajmljuje. Tijekom 2025. godine planira se ostvariti prihod u visni od 560,00 €.

(6526) odnosi se na prihode koji su ostvareni po posebnim propisima. To su prihodi od naplate
participacije roditelja za smjestaj djece u vrti¢u i prihodi koji se odnose na sufinanciranje
roditelja za nabavu didaktike. Ukupno planirani prihodi od naplate participacije u 2. rebalansu
iznose 8.020,00 €, a prihod od sufinanciranja roditelja za naplatu didaktike 1.800,00 €. U 2025.
godini doslo je do smanjenja prihoda od naplate participacije zbog uvodenja besplatnog
pohadanja vti¢a za svu djecu. Planirani iznos od 8.020,00 € odnosi se na naplatu participacije
za 11. i 12. mjesec 2024. godine.

(6632) odnosi se na prihode primljenih donacija od pravnih osoba. Djeéji vrti¢ svake godine
traZi donacije od trgovackih drustava za financiranje nabave opreme manje vrijednosti.
Planirani iznos u 2. rebalansu povecao se za 5,26% u odnosu na 1. rebalans te iznosi 2.000,00
€. Djedji vti¢ dobio je novEanu donaciju od firme Nin turizam d.o.0. uiznosu od 1.692,50 € za
kupnju novih radio prijemnika i televizora.

(6711) odnosi se na prihode iz nadleZnog proratuna za financiranje rashoda poslovania.
Prihodi iz nadleZnog proracuna za financiranje rashoda poslovanja poveéali su se u odnosu na
1. rebalans plana za 17,45% zbog povecanja rashoda za zaposlene i materijalnih rashoda.
Planirani rashodi za zaposlene povecali su se zbog konacnog povecanja bruto place u 4.
mjesecu 2025. godine, a ne u 6. mjesecu 2025. godine kako je bilo prethodno planirano.
Prihodi za financiranje materijalnih rashoda povecali su se zbog ukidanja participacije tj.
uvodenja besplatnog vrti€a te se isti rashodi financiraju iz nadleinog proratuna, takoder je
upisan vedi broj djece, zaposlen dodan broj djelatnika zbog proSirenja prostora vrtic¢a $to je
takoder utjecalo na rast materijalnih rashoda.
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(6712) odnosi se financiranje rashoda za nabavu nefinancijske imovine. Djed&ji vrti¢ Morska vila
nabavila je zamrzivac za kuhinju u visini od 2.150,61 euro. BiljeZimo pad planiranih prihoda od
71,15% u odnosu na 1. rebalans plana. Prihodi za nabavu nefinancijske imovine smanjili su se
jer se nabavila oprema za kuhinju ¢ija je pojedinagna vrijednost iznosila manje od 665,00 € te
kao takva spada u sitni inventar tj. materijalne rashode te ne ulazi na poziciju nabave uredaja,
strojeva i opreme za kuhinju kao osnovno sredstvo imovine kako se planiralo u 1. rebalansu
plana.

B) RASHODI POSLOVANJA

3 Rashodi poslovanja 811.270,00 815.570,00 947.440,00 116,78% 116,17%

31 Rashodi za zaposiene 664.700,00 667.800,00 781 .600_,00' 117,59% 117,04%
311 Plaée (Bruto) 500.000,00 500.000,00 610.000,00 122,00% 122,00%
3111 Plaée za redovan rad 500.000,00 500.000,00 610.000,00 122,00% 122,00%
312 Ostali rashodi za zaposlene ] 64,200,00 67.300,00 70.300,00 109,50% 104,46%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 64.200,00 67.300,00 70.300,00 109,50% 104,46%
313 Doprinosi na place 100.500,00 100.500,00 101.300,00 100,80% 100,80%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 98.000,00 98.000,00 98.800,00 10082% 10082%
3133 Doprinosi za obveno osiguranje u sluéaju nezaposlenosti 2.500,00 2.500,00 2.500,00 100,00% 100,00%
32 Materijalni rashodi 135.160,00 136.360,00 161.630,00 119,58% 118,53%
321 Naknade troskova zaposlenima 23.250,00 23.250,00 23.250,00 100,00% 100,00%
3211 Sluzbena putovanja 1.250,00 1.250,00 1.250,00 100,00% 100,00%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 16.000,00 16.000,00 16.000,00 100,00% 100,00%
3213 Struéno usawdavanje zaposlenika 6.000,00 6.000,00 6.000,00. 100,00% 100,00%
322 Rashodi za materijal i energiju 74.110,00 74.110,00 89.350,00 120,56% 120,56%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 26.460,00 26.460,00 30.800,00 116,40% 116,40%
3222 Materijal i sirovine . 30.000,00 30.000,00 30.000,00 100,00% 100,00%
3223 Energija 13.550,00 13.550,00 16.050,00 118,45% 118,45%
3225 Sitni inventar i autogume 2.900,00 2900,00 8.500,00 293,10% 293,10%
3227 Sluzbena, radna i zagtitna odjeéa i cbuéa 1.200,00 1.200,00 4.000,00 333,33% 333,33%
323 Rashodi za usluge 33.500,00 34.700,00 44.368,00 13244% 127.86%
3231 Usluge telefona, interneta, podte i prijevoza 800,00 800,00 800,00 100,00% 100,00%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 5.506,00 5.500,00 8.300,00 150,91% 150,91%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 500,00 500,00 500,00 0,00% 100,00%
3234 Komunalne usluge 5.000,00 5.000,00 450000 90,00% 80,00%
3235 Zakupnine i najamnine 1.500,00 1.500,00 2.500,00 16667% 166,67%
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 8.200,00 8.200,00 8.500,00 103,66% 10366%
3237 Intelektualne i osobne usluge 8.800,00 8.800,00 13.580,00 154,32% 154,32%
3238 Rakunalne usluge 1.500,00 2.700,00 3.200,00 213,33% 118,52%
13239 Ostale usluge 1.700,00  1.700,00 2.488,00 146,35% 146,35%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovania 430000 430000 466200 108,42% 108,42%
:3292 Premije osiguranja 2500,00 2.500,00 2500,00 100,00% 100,00%
3293 Reprezentacija 1.000,00  1.000,00 1.000,00 - 100,00%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 800,00  80D,00  1.162,00 14525% 145.25%



34 Financijski rashodi 1.010,00 1.010,00 1.210,00 119,80% 119.80%

343 Ostali financijski rashodi 1.010,00 1.010,00 1.210,00 119,80% 119,80%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.000,00 1.000,00 1.200,00 120,00% 120,00%
3433 Zatene kamate 10,00 10,00 10,00 100,00% 100,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 10.400,00 10.400,00 3.000,00 28,85%  28,85%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.400,00 10.400,00 3.000,00 0,29  28,85%
422 Postrojenja i oprema 10.400,00 10.400,00 3.000,00 28,85% 28,85%
4221 Uredska oprema i namjestaj 400,00 400,00 0,00 0,00% 0,00%
4227 Uredaji, strojevi | oprema za ostale namjene 10.000,00 10.000,00  3.000,00 0,00% 30,00%

Rashodi poslovanja planirani su prema sljedec¢em racunu iz racunskog plana:

31 Rashodi za zaposlene sastoje se od rashoda za bruto plaée, ostalih rashoda za zaposlene,
doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje te rashoda za doprinose u slucaju
nezaposljavanja invalida. Povecali su se za ukupno 17,04% u odnosu na 1. rebalans plana i to
najvedim dijelom u bruto pladi za zaposlene.

311 Bruto placa porasla je za 22% u odnosu na tekuéi plan:

(3111) odnosi se na bruto plae zaposlenika. Razlog poveéanja planiranih rashoda za
zaposlene za 22% u odnosu na 1. rebalans plana je povecanje bruto plade svim djelatnicima
u 4. mjesecu 2025. godine, a ne u 6. mjesecu 2025. godine kako je bilo prethodno planirana.

312 Ostali rashodi za zaposlene povecali su se za 4,46% u odnosu na tekuéi plan:

(3121) odnosi se na ostale rashode zaposlenika, a to su: prigodne nagrade, darovi za djecu
naknada za bolovanje duZe od 90 dana, regres te naknada za prehranu djelatnika. BiljeZi se
rast od 4,46% u odnosu na tekudi plan u dijelu naknade za prehranu djelatnika. Poveéala se na
39.000,00 € zbog vedeg broja djelatnika u vrti¢u. Ostali rashodi ostali su nepromijenjeni tj.
prigodne nagrade planirane su u visini od 19.100,00 €, darovi za djecu 4.000,00 €, naknada za
bolovanje duZe od 90 dana 1.200,00 € te regres u visini od 7.000,00 €.

313 Doprinosi na place povecali su se za 0,80% u odnosu na tekuéi plan:

(3132) odnosi se na doprinose za obvezno zdravstveno osiguranje. Doprinosi su se povecali za
0,82% u odnosu na 1. rebalans plana zbog povecanja bruto plac¢e svim djelatnicima u 4.
mjesecu 2025. godine, a ne u 6. mjesecu 2025. godine kako je bilo prethodno planirano.

{3133) odnosi se na doprinose za obvezno osiguranje u sluéaju nezapoéljavanja invalida. Isiti

su ostali nepromijenjeni u odnosu na 1. rebalans plana. Mjeseéna nakndada iznosi 194,00 €.

32 Materijalni rashodi sastoje se od rashoda za naknadu troskova zaposlenima, rashoda za

materijal i sirovinu, rashoda za uluge te ostalih nespomenutih rashoda. BiljeZi se rast
materijalnih rashoda od 18,53% u odnosu na tekuéi plan. Rashodi su najveéim dijelom rasli u
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dijelu rashoda za materijal i energiju, rashoda za usluge i ostalih nespomenutih rashoda. Do

povecanja materijalnih rashoda do3lo je zbog veceg broja upisane djece te veCeg broja
zaposlenih djelatnika u vrtic¢u.

321 Naknade troskova zaposlenima ostale su na istoj razini kao i u prvom rebalansu plana te
se sastoje od rashoda za sluZbena putovanja, naknade za prijevoz djelatnika s posla i na posao
te rashoda za struéno usavriavanje djelatnika:

(3211) odnosi se na rashode za sluzbena putovanja. Rashodi su planirani u visini od 1.250,00
€ kao i u 1. rebalansu plana. Odnose se na rashode za dnevnice u visini od 500,00 €, smjestaj
150,00 €, prijevoz na sluZzbenom putovanju u visini od 500,00 € te loko voZnju 100,00 €.

(3212) odnosi se na rashode za naknadu za prijevoz djelatnika s posla i na posao. Planirani
rashodi iznose 16.000,00 €.

(3213) odnosi se na struino usavriavanje zaposlenika. Planirani rashodi za struno
usavrsavanje iznose 6.000,00 €.

322 Rashodi za materijal i energiju poveéali su se za 20,56% u odnosu na 1. rebalans plana
zbog povecanja broja djece i djelatnika te prosirenja prostora vrti¢a. Najveci rast biljeZimo u
rashodima za sluZbenu i radnu odjecu i obucu te rashodima sitnog inventara. Rashodi za
materijal i energiju sastoje se od rashoda za nabavu uredskog materijala i didaktike, materijala
za Ciscenje, higijenskog materijala, namirnica, elektricne energije, plina, benzina, sithog
inventara i sluzbene i radne odjece i obuée.

(3221) odnosi se na rashode za nabavu uredskog materijala te iznose 2.000,00 € te su se
smanjili u odnosu na tekuci plan za 33,33%, likovnu i opéu didaktiku &iji su rashodi planirani u
visini od 17.800,00 €, literaturu u visini od 400,00 €, materijal i sredstva za ¢is¢enje u visini od
4.500,00 £ te higijenski materijal u visini od 6.100,00 €. Isti planirani rashodi povecali su se za

16,40% u odnosu na teku¢i plan zbog veceg broja djece, djelatnika i prodirenja prostora.

(3222) odnosi se na planirane rashode za nabavu namirnica te iznose 30.000,00 €. Ostali suna
istoj razini kao i u prvom rebalansu plana.

(3223) odnosi se na planirane rashode za elektri¢nu energiju, plin i gorivo. BiljeZimo rast od
18,45% u odnosu na tekudi plan. Planirani rashodi za elektri¢nu energiju iznose 8.000,00 €, za
plin 8.000,00 € te za benzin za kosilicu 50,00 €. Planirani rashodi za elektri¢nu energiju i plin
porasli su zbog prosirenja vrti¢a izgradnjom novog prostora.

{3225) odnosi se na rashode za nabavu sitnog inventara. Planirani rashodi sitnog inventara
iznose 8.500,00 € te su porasli za 193,10% u odnosu na tekuéi plan. Razlog tome je promjena
knjiZenja nabavljene opreme za kuhinju. U prvom planu planirana je kroz poziciju nefinancijske
imovine. S obzirom da se radilo o opremi pojedina&ne vrijednosti manje od 665,00 € ista spada
u sitni inventar.
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(3227) odnosi se na rashode za nabavu sluZbene i radne odjeée i obuce. Bilje?i se rast od
233,33 % u odnosu na planirane rashode u 1. rebalansu plana. Planira se nabaviti nova odjeca
i obuca za sve djelatnike vrti¢a u vrijednosti do 4.000,00 €. Rashodi su porasli zbog veéeg broja
djelatnika.

323 Rashodi za usluge odnose se na planirane rashode telefona, podte, tekuéeg i investicijskog
odrZavanja objekata i opreme, usluge promidibe, komunalne usluge, najamnine za opremu,
zdravstvene i veterinarske usluge, knjigovodstvene usluge, usluge student servisa, racunalne
usluge te ostale nepredvidene usluge. Porasle su za 25,45% u odnosu na tekuéi plan, najveéim
dijelom u planiranim rashodima za tekuce i investicijsko odrzavanje, najamnini za opremu te
uslugama student servisa.

(3231) odnosi se na planirane rashode za telefon, internet i po3tu. Ukupno iznose 800,00 € te
su ostali nepromijenjeni u odnosu na tekuéi plan. Planirani rashodi za telefon iznose 700,00 £,
a poste 100,00 €.

(3232) odnosi se na planirane rashode za tekuce i investicijsko odrzavanje opreme i objekata.
Planirani rashodi porasli su za 50,91% u odnosu na planirane rashode u 1. rebalansu. Na rast
planiranih rashoda utjecalo je ispitivanje i servisiranje postrojenja centralnog grijanja na plin,
elektromreZe vrtica te opreme za zastitu od poZara koje se moralo izvriti u novo izgradenom
prostoru vrtica.

{3233) odnosi se na planirane rashode promidibe u visini od 500,00 € te su ostali
nepromijenjeni u odnosu na tekudi plan. Sredstva se planiraju utroiti u objavu organiziranih
dogadanja u djecjem vrticu.

(3234) odnosi se na planirane rashode za komunaine usluge. U komunalne usluge spadaju
vodoopskrba, odvoz smeca i deratizacija i dezinsekcija prostora. Planirani rashodi smanijili su
se za 10% u odnosu na tekuci plan. Planirani rashod za opskrbu vodom iznosi 1.700,00 €, odvoz
smeca 2.000,00 € i deratizaciju i dezinsekciju prostora vrti¢a 800,00 €.

(3235) odnosi se na planirane rashode za najam opreme te su porasli za 66,67% u odnosu na
1. rebalans plana zbog pvecanog pausalnog troska najma, broja ispisa te veceg broja opreme
u najmu. Planirani rashod iznosi 2.500,00 €.

(3236) odnosi se na zdravstvene i veterinarske usluge. Bilje#i se rast od 3,66% u odnosu na
tekuci plan te iznose 8.500,00 €. Planirani rashodi zdravstvenih usluga odnose se na
sistematski pregled djelatnika vrti¢a te su planirani u visini od 7.000,00 € te laboratorijske
obvezne usluge u visini od 1.500,00 €. Do rasta rashoda do3lo je zbog zaposljavanja veceg
broja djelatnika u vrtiéu.

(3237) odnosi se na planirane rashode za knjigovodstvene usluge i usluge student servisa.
BiljeZi se rast rashoda od 54,32% u dijelu rashoda za usluge student servisa. Isti iznose 4.200
€ zbog zapo$ljavanja studentice na period od 3 mjeseca. Planirani rashod knjigovodstvenih
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usluga iznosi 9.380,00 € zbog priznavanja 13 ulaznih rauna u 2025. godini tj. jedan racun se
odnosi na 12. mjesec 2024. godine. Mjeseéni rashod knjigovodstvene usluge iznosi 713,39 €.

(3238) odnosi se na planirane rashode za raéunalne usluge u visini od 3.200,00 €. Rashodi su
porasli za 18,52 % u odnosu na tekudi plan. Odnose se na odrZavanje radunalnog sustava, a na
rast rashoda utjecalo je ulaganje u novu racunalnu mreZu u novom prostoru vrtica.

(3239) odnosi se na planirane rashode za ostale nepredvidene rashode u visini od 2.488,00 €

te su se smanijili za 46,35 % u odnosu na tekudi plan.

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja odnose se na planirane rashode za premije
osiguranja imovine i zaposlenika, reprezentaciju i ostale nepredvidene rashode. Porasli su za
27,91 % u odnosu na tekuci plan u dijelu ostalih nepredvidenih rashoda poslovanja.

(3292) odnosi se na planirane rashode za premiju osiguranja za imovinu te iznose 1.300,00 €,
premiju osiguranja djelatnika 1.200,00 €. Isti su ostali nepromijenjeni u odnosu na tekuéi plan.

(3293) odnosi se na planirane rashode za reprezentaciju te iznose 1.000,00 €.

(3299) odnosi se na nepredvidene rashode poslovanja. Poveéali su se za 45,25% u odnosu na
tekuci plan. Izvanredni rashodi odnose se na rashode manjih iznosa za hitne potrebe vrti¢a
kao Sto su npr. razni vijci, matice, gumice te razni sitni materijal za razne popravke, pitari za
cvijece, zemlja za cvijeée...itd.

34 Financijski rashodi odnose se na planirane rashode za bankarske usluge, usluge FINA-e te
zatezne kamate. BiljeZimo rast planiranih rashoda za 19,80% zbog vecih priljeva i odljeva po
Ziro racunu.

(3431) odnosi se na bankarske usluge i usluge platnog prometa te iznose 1.200,00 €. Porasli
su za 20% u odnosu na tekuéi plan. Do rasta rashoda do3lo je zbog veég priljeva i odljeva po

Ziro raéunu.

(3433) odnosi se na zatezne kamate te su planirani rashodi u iznosu od 10,00 €. Odnose se na
kamate koje su zaraunavaju zbog zakasnjelog plac¢anja.

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine odnose se na planirane rashode za
nabavu osnosvnih sredstava imovine. Smanjili su se za 71,15 % u odnosu na tekuéi plan te
iznose 3.000,00 €.

(4227) odnosi se na planirane rashode za nabavu uredaja, strojeva i opreme za kuhinju.
Planirani rashodi su se smanijili za 70% iz razloga 3to se oprema za kuhinju preknjiZila na konto
sitnog inventara jer je pojedinacna vrijednost opreme bila manja od 665,00 € te kao takva ne

ulazi u osnovno sredstvo imovine.
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3. POSEBNI DIO REBALANSA PLANA

Posebni dio financijskog plana odnosi se na izvore financiranja rashoda. Djedji vrti¢ finacnira
se sredstvima nadleZnog proracuna grada, vilastitim sredstvima, sredstvima iz pomoci
drZavnog proracuna te doniranim sredstvima trgovackih drustava.

- VLASTITI PRIHODI -lzvor 3.2.

POZICIJA VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA PLAN 2025. 1. REBALANS 2. REBALANS INDEKS
' 5=(3/2)

1 2 3 4=(311)

Korisnik K001  DJECJIVRTIC "MORSKA VILA" NIN 350200 960200 1042200 297,60% 108,54%
PO124 64225 PRIHOD OD NAJMA-DV 56000 56000 560,00 100,00% 100,00%
PRIHODI VRTICA OD PARTICIPACKE
P0100 65264 RODITELJA 2.000,00 8.100,00 8.020,00 401,00% 99,01%
P0128 65267 REFUNDACIJA STETE OD OSIGURANJA - DV 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
P0104 65269 SUFINANCIRANJE RODITELJA-DV 900,00 900,00 1.800,00 200,60% 200,00%
P0139 66151 PRIHOD OD PRUZENIH USLUGA- DV 0,00 0,00 000 0,00% 0,00%
P0105 68311 OSTALI PRIHODI-DV 10,00 10,00 10,00 100,00% 100,00%
P0025 92211 VISAK PRIHODA POSLOVANJA VRTIC 32,00 32,00 32,00 100,00% 100,00%

U 2025. godini djecji vrti¢ Morska vila planira ostvariti viastite prihode u visini od 10.422,00 €
i to od naplate najma prostora za edukaciju engleskog jezika u visini od 560,00 €, naplate
participacije za 11. i 12. mjesec 2024. godine u iznosu od 8.020,00 €, uplate roditelja za
didaktiku, fotografije, ulaznice za predstave i sl. u visini od 1.800,00 €, ostalih prihoda od raznih
uskladenja ili pripisa kamata u visini od 10,00 € te viska prihoda prenesenih iz prethode godine
u visini od 32,00 €.

- PRIHODI OD TEKUCIH POMOCI - lzvor 5.5.

POZICLIA Bﬂo‘:\ VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA PLAN2025. 1.REBALANS 2. REBALANS INDEKS

1 2 3 a=(31) 5=(3i2)

Korisnik K001 DJECJI VRTIC "MORSKA VILA"™ NIN 0,00
PO129 63111 TEK.POMOC! INOZEMNIH VLADA U EU - DV 0,00
63121 KAP .POMOC INOZEMNIH VLADA U EU - DV

0,00 0,00% 0,00%
000 000% 0,00%
0y

Korisnik K001  DJECJIVRTIC "MORSKA VILA" NIN 1.000,00  1.000,00
P0102 63612  POMOC MINISTARSTVA PROSVJETE -DV 1.000,00  1.000,00

Korisnik K001 DJEEJI VRTIC "MORSKA VILA™ NIN 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
P0O103 63613  POMOC ZADARSKE ZUPANIJE - DV 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%

Prihodi od tekucih pomoci odnose se na tekuc¢e pomodi iz driavnog proratuna. To su prihodi
koji se ostvaruju od Ministarstva znanosti i obrazovanja za sufinanciranje javnih potreba u
pred3kolskom odgoju i obrazovanju. Planirano je ostvariti prihod od 1.000,00 €.
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- PRIHODI IZ NADLEZNOG PRORACUNA — Izvor 5.7.

POZICIJA VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA PLAN 2025. 1. REBALANS 2. REBALANS INDEKS

KONTA
7 F] 3 4=31) 5=(3/2)

Korisnik K001  DJEGJIVRTIC "MORSKA VILA" NIN 805.768,00 803.068,00 934.018,00 11592% 11
PRIHODI IZ NADLEZNOG PRORACUNA ZA

P0041 67111  FINANCIRANJE RASHODA POSLOVANJA 79536800 792.668,00 931.018,00 117,05% 117,45%
PRIHODI 1Z NADLEZNOG PRORACUNA ZA

PO101 67121  NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 10.400,00  10.400,00 3.00000 2885% 2885%

Prihodima iz nadleznog proracuna financiraju se rashodi poslovanja i rashodi za nabavu
nefinancijske imovine. Planirani prihodi za financiranje rashoda poslovanja povecali su se u
odnosu na 1. rebalans plana za 17,45% zbog povecanja rashoda za zaposlene i materijalnih
rashoda. Planirani rashodi za zaposlene povecali su se zbog konacnog povecanja bruto place
u 4. mjesecu 2025. godine, a ne u 6. mjesecu 2025. godine kako je bilo prethodno planirano.
Prihodi za financiranje materijalnih rashoda povecali su se zbog ukidanja participacije j.
uvodenja besplatnog vrtica te se isti rashodi financiraju iz nadleznog proracuna, takoder je
upisan veci broj djece, zaposlen dodan broj djelatnika zbog proSirenja prostora vrtic¢a 3to je
takoder utjecalo na rast materijalnih rashoda.

Prihodi za nabavu nefinancijske imovine smanjili su se jer se nabavila oprema za kuhinju Cija
je pojedinacna vrijednost iznosila manje od 665,00 € te kao takva spada u sitni inventar tj.
materijalne rashode te ne ulazi na poziciju nabave uredaja, strojeva i opreme za kuhinju kao
osnovno sredstvo imovine kako se planiralo u 1. rebalansu plana.

- PRIHODI OSTVARENI OD TRGOVACKIH DRUSTAVA - lzvor 6.6.

Korisnik K001 DJECJI VRTIC "MORSKA VILA™ NIN 0,00 0,00 0,00 0,00%
P0O121 63414  POMOG HZZ - DV

0,

Korisnik K001 DJECJI VRTIC "MORSKA VILA" NIN 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
KAP.POM. GRADA TEMELJEM PRIJENOSA EU
AR

* DJECJIVRTIC "MORSKA VILA" NIN 1.000,00 © 2.000,00 200,00% 105,
P0122 66313 TEK.DON.TRGOVACKIH DRUSTAVA - DV 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
P0144 66323 KAP.DON.TRGOVACKIH DRUSTAVA - DV 1.000,00 1.900,00 2.000,00 200,00% 105,26%

Prihodi iz izvora 6.6. odnose se na primljene donacije trgovackih drustava. Djecji vrti¢ svake
godine traZi donacije od trgovackih drustava za financiranje nabave opreme manje vrijednosti.
Planirani iznos u 2. rebalansu povecao se za 5,26% u odnosu na 1. rebalans te iznosi 2.000,00
€.
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Rashodi koji se financiraju iz razliitih izvora financiranja odnose se na rashode koji nastaju iz
sljedecih aktivnosti:

1. Aktivnost A200401 Rashodi za zaposlene

2. Aktivnost A200402 Materijalni rashodi

3. Aktivnost A200403 Financijski rashodi

4. Aktivhost A200404 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

- RASHODI ZA ZAPOSLENE — lzvor 1.1.

POZICIUA KONTA VRSTA RASHODA / IZDATAKA PLAN 2025. 1.REBALANS 2. REBALANS INDEXS

1 2z 3 3=(311) 5{3/2)

Aktinost  A200401 RASHODI ZA ZAPOSLENE PRORACUNSKIH KORISNIKA ~ 664.700,00  667.800,00 781.600,00 117,58% 117,04%

Proraguns’

Kikorisnik 34741  DJECJIVRTIC "MORSKA VILA™ NIN 664.700,00 667.800,00 781.60000 117,59% 4%,

K001 DJECJI VRTIC "MORSKA VILA" NIN 664.700,00 667.800,00 781.600,00 117,59% 117,04%
31111 Plaée za zaposlene - VRTIC 500.000,00 500.000,00 61000000 122,00% 122,00%
31212  Nagrade (jubilame nagrade,boiiénice}-VRTlC 14.000,00 19.100,00 19,100,00 136,43% 100,00%
31213 Darovi- VRTIC 4.000,00 4.000,00 4.000,00. 100,00% 100,00%
31214  Otpremnine - VRTIC 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
31215 Bolest, invalidnosti smrini sluéaj - VRTIC 1.200,00 1.200,00 1.200,00 100,00% 100,00%
31216  Regres - VRTIC 9.000,00 7.000,00 7.000,00 77,78% 100,00%
31219  Paualne naknade za prehranu radnika - VRTIC 36.000,00 36.000,00 39.000,00 108,33% 10833%
31321  Doprinosi za zdravstveno - VRTIC 98.000,00 98.000,00 98.800,00 10082% 10082%
Poseban doprinos za poticanje zaposijavanja osoba s
R0641 31332  imvaliditetom - VRTIC 2.500,00 2.500,00 2.500,00 100,00% 100,00%

Ukupno planirani rashodi za zaposlene u cijelosti ¢e se financirati iz nadleZnog proratuna te
iznose 781.600,00 €. Razlog povecanja planiranih rashoda za zaposlene za 17,04% u odnosu
na 1. rebalans plana je poveéanje bruto place svim djelatnicima u 4. mjesecu 2025. godine, a
ne u 6. mjesecu 2025. godine kako je bilo prethodno planirano.

- MATERIJALNI RASHODI -lzvor 1.1, lzvor 3.2, lzvor 5.5., 6.5. i lzvor 6.6.

POZICIJA VRSTA RASHODA / IZDATAKA PLAN2025. 1.REBALANS 2. REBALANS INDEKS

1 2 3 - 4H{3M) 5={3/2)

Gla
Proracuns : : e e . :
kikorisnik 34741  DJECJI VRTIC "MORSKA VILA" NIN 135160,00 136.160,00 161.630,00 19,58% 118,71%

K001 DJECJI VRTIC "MORSKA VILA" NIN 125100,00 12630000 149.218,00 119,28% 118,15%
32111 Dnewnice za sluzbeni put u zemlji - VRTIC 500,00 500,00 300,00 6000% 60,00%
32113 Smjedtaju zemlji - VRTIC 150,00 150,00 150,00 100,00% 10000%
32115 Prijevoz u zemlji - VRTIC 500,00 500,00 500,00 100,00% 100,00%
32121  Prijevozs poslaina posao-VRTIC 16.000,00 16.000,00 16.000,00 100,00% 100,00%
32131  Seminari, savjetovanja i simpozji -VRTIC 6.000,00 6.000,00 6.000,00 100,00% 100,00%
32141 Naknada za loko vonju - VRTIC 100,00 100,00 100,(]0 100,00% 100,00%
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R0501 32211 Diidakticka i ostala oprema -VRTIC 5.500,00 5.500,00 16.000,00 29081% 28091%
R0O503 32211  Uredski materijal - VRTIC 3.000,00 3.000,00 185000 6167% 6167%
RO0502 32212 Literatura - VRTIC 300,00 300,00 400,00 133,33% 133,33%
RO504 32214 Materijal i sredstva za &i$cenje i odrzavanje - VRTIC 4.000,00 4.000,00 3.900,00 97,50%  97,50%
R0505 32216  Materijal za higijenske potrebe i njegu - VRTIC 6.100,00 6.100,00 605000 9918% 99,18%
R0506 32224  Namimice - VRTIC 30.000,00 3000000 29.100,00 97,00% 97,00%
R0O507 32231 Elekiriéna energija SWRTIC 6.500,00 6.500,00 7500,00 11538% 115,38%
R0508 32233  Plin-VRTIC 7.000,00 7.000,00 7.000,00 100,00% 100,00%
R0895 32234 Motorni benzin i dizel gorivo - VRTIC 50,00 50,00 50,00 100,00% 1 OD,DD%
RO509 32251  Sitiinventar- VRTIC 1.800,00 1.800,00 6.500,00 342,11% 342,11%
RO570 32271  ZaStina odjeca i obuca - VRTIC 120000 120000 400000 33333% 333,33%
R0511 32311 Usluge telefona - VRTIC 700,00 700,00 650,000 9286% 92,86%
R0510 32313  Postarina (pisma, tiskanice i sl.) -VRTIC 100,00 100,00 100,00 100,00% 100,00%
Usluge tek. i inv. odrzavanja gradevinskih objekata -
RO512 32321 VRTIC 5.500,00 5.500,00 6.000,00 108,09% 109,00%
R0397 32322  Tek.iinv. odrZ postrojenja i opreme — VRTIC 0,00 0,00 1.000,00 0,00% 0,00%
R0513 32334 PromidZbeni materijali - VRTIC 500,00 500,00 500,00 100,00% 100,00%
RO514 32341 Opskrba vodom - VRTIC 2.000,00 2.000,00 1.600,00 80,00% 80,00%
R0531 32342 Odwozsmecta - VRTIC i 2.200,00 2.200,00 1.850,00 84,09% 84,09%
RO515 32343 Deratizacija i dezinsekcija - VRTIC 800,00 800,00 800,00 100,00% 100,00%
R0680 32359  Ostiale zakupnine i najamnine - VRTIC 1.500,00 1.500,00 2.350,00 156,67% 156,67%
R0O815 32381 Zdravstveni pregledi zaposienika - VRTIC 6.500,00 6.500,00 6.950,00 10692% 106,92%
R0829 32360 Ostale zdravstene usluge - VRTIC 1.700,00 1.700,00 1500,00 B8B,24% 88,24%
RO757 32372 Ugovori o djelu - VRTIG 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
R0518 32377  Usluge studentskog senisa -VRTIC 0,00 0,00 4.200,00 0,00% 0,00%
RO517 32379  Knjigovodstvene usluge - VRTIC 8.800,00 880000 858000 97,50% 97.50%
R0672 32379  Ostale intelektualne usldge -VRTIC 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
R0519 32389  Ostale radunalne usluge - VRTIC 1.500,00 2.700,00 3.000,00 200,00% 111,11%
RO860 32399  Ostale nespomenute usluge - VRTIC 1.000,00 1.000,00 148800 14880% 148.80%
RO830 32922 Premije osiguranja ostale imovine - VRTIC 1.300,00 1.300,00 1 .300,0[j 100,00% 100,00%
RO0521 32923 Premije osiguranja zaposlenih - VRTIC i 1.200,00 1.200,00 1.200,00 100,00% 100,00%
R0522 32931  Reprezentacija - VRTIC 1.000,00 1.000,00 750,00 7500% 75,00%

Korisnik K001 DJECJI VRTIC "MORSKA VILA™ NIN €.800,00 6.800,00 7.612,00 111,94% 111,94%
R0937 32111  Dnewnice za sluzbeni putu zemlji - DV 0,00 0,00 200,00 0,00% 0,00%
R0938 32131 Seminari, savjetovanja i simpoziji - DV 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
RO375 32211  DidakliGka i ostala oprema - DV 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00% 0,00%
RQ938 32211 Uredski materijal - DV 0,00 0,00 150,00 0,00% 0,00%
R0940 32214  Materijal i sredstva za &idcenje i odrzavanje - DV 0,00 0,00 600,00 0,00% 0,00%
RO657 32216  Materijal za higijenske potrebe i njegu - DV 0,00 0,00 50,00 0,00% 0,00%
RO656 32224 Namimice - DV " 0,00 0,00 900,00 0,00% 0,00%
R0941 32231 Elektricna energija - DV 0,00 0,00 500,00 0,00% 0,00%
R0643 32251  Sitni inventar - DV 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
R0O651 32233 Plin - DV 0,00 0,00 4.000,00 0,00% 0,00%
R0644 32271  Zastitna odjecai obuca - DV 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
R0942 32311 Usluge telefona - DV 0,00 0,00 5000 000%  D,00%
R0847 32321 Usluge tek. i inv. odrzavanja gradevinskih objekata - DV 0,00 0,00 1.300,00 0,00% 0,00%
R0O671 32341  Opskrba vodom - DV 0,00 0,00 100,00 0,00% 0,00%
R0943 32342 QOdwzsmeca- DV 0,00 0,00 150,00 0,00% 0,00%
R0944 32343  Deratizacija i dezinsekcija - DV 0,00 0,00 0,0 0,00% 0,00%
R0945 32359  Ostale zakupnine i najamnine - DV 0,00 0,00 150,00 0,00% 0,00%
R0O516 32361  Zdravsteni pregledi zaposlenika - DV 0,00 0,00 50,00 0,00% 0,00%
R0946 32369  Ostale zdravstvene usluge - DV 0,00 0,00 0,00 0,00% D,Od%
R0947 32379  Knjigovodstvene usluge - DV 0,00 0,00 800,00 0,00% 0,00%
R0948 32389  Oslale racunalne usluge - DV 0,00 0,00 200,00 0,00% 0,00%
R0652 32399  Ostale nespomenute usluge - DV 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
R0949 32922  Premije osiguranja ostale imovine - DV 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
R0951 32923 Premije osiguranja zaposlenih - DV 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
R0950 32931 Reprezentacija - DV 0,00 0,00 250,00 0,00% 0,00%
R0523 32099  Ostali nespomenuti rashodi poslovanja - DV 800,00  BO000 116200 14525% 145,25%

Planirani materijalni rashodi financirat ¢e se iz viSe izvora. Iz nadleZnog proraCuna grada
financirat ¢e se ukupno 149.218,00 € materijalnih rashoda. Biljezimo rast od 18,15% u odnosu
na prvi rebalans plana. Rashodi su se povedali zbog ukidanja participacije tj. uvodenja
besplatnog vrtica od 01.01.2025. godine te zbog veceg broja upisane djece, zaposlenih
djelatnika i pro3irenja prostora vrtica. Iz vlastitih izvora planira se pokriti 7.612,00 €
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materijalnih rashoda. To su materijalni rashodi koji se odnose na 2024. godinu te oni koji su

plac¢eni putem kartice.

BROJ

KONTA VRSTA RASHODA / IZDATAKA PLAN 2025. 1. REBALANS 2. REBALANS INDEKS

POZICIJA

Korisnik DJECJI VRTIC "MORSKA VILA" NIN 1.000,00 1.000,00 1.000,00 100,00% 100,00%

Po

Korisnik K001  DJECJIVRTIC "MORSKA VILA" NIN
RDE?B 32211 ) P o ij didaktick

0,00%  0,00%
000%  0,00%

Korisnik K001 DJECJI VRTIC "MORSKA VILA" NIN 0,00 0,00 0,00 0,00%  0,00%

0,00

000%  0,00%
0,00% 0,009

Naknada ostt§ .osobama izvan radnog odnosa - VRTIC
) akn ost..sobma izvan ranog od— V )

DJECJI VRTIG “MORSKA VILA" NIN 126000 126000 1.80000 142.86% 142,86%
RO752 32211  Sufinanciranje roditelja za nabaw didakiike - DV 560,00 560,00 80000 14286% 14286%

32302  Sufinanciranje Film i izrada fotografija - DV 700,00 700,00 1.000,00 14286% 142,86%

Korisnk K001  DJEGJIVRTIC "MORSKA VILA" NIN ~ 1000,00 800,00  2.000,00 200,00% 250,00%
R0627 32251 Sredstva trgovackih drustava za sitni inventar- DV 1.000,00 800,00 2.000,00 200,00% 250,00%
R0O666 42239 Ostala oprema za odrZavanje i zastitu - DV 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%

Iz izvora pomodi iz drzavnog proracuna planira se nabaviti didakticka oprema. Iz izvora
financiranih od strane roditelja planira se nabaviti didakticka oprema te platiti izrada
fotografija, ulaznica i sl. 1z dobivenih donacija trgovackih drustava financira se nabava sitnog
invetara tj. potrebne opreme za vrtic.

- FINANCIJSKI RASHODI — lzvori 1.1. i lzvor 3.2.

POZICIJA KONTA VRSTA RASHODA / IZDATAKA PLAN2025. 1.REBALANS 2. REBALANS- INDEKS

119,80% 100,00%
it

A200403 FINANCIJSKI RASHODI PRORACUNSKIH KORISNIKA

o

Prorauns
ki korisnik

34741 101000  1.210,00 0 119,80% 100,00%

200,00
2

100,00%

Koo1 DJECJI VRTIC "MORSKA VILA" NIN 1.010,00 1.010,00 00,00% 100,00%
R0524 34311 Usluge banaka - DV 1.000,00 1.00000  1.000,00 100,00% 100,00%
R0525 34333  Zatezne kamate iz poslovnih odnosa - DV 10,00 10,00 10,000 100,00% 100,00%
RO0365 92221  Manjak prihoda poslovanja - DV 0,00 0,00 000 000%  0,00%

Planirani financijski rashodi financirat ¢e se iz dva izvora. Dijelom iz nadleZnog proracuna u
visini od 200,00 € te iz vlastitih sredstava u visini od 1.000,00 € kao i zatezne kamate u visini
od 10,00 €.
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- RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIISKE IMOVINE — Izvor 1.1. i lzvor 3.2.

POZICIJA KONTA VRSTA RASHODA / IZDATAKA PLAN 2025. 1. REBALANS 2. REBALANS INDEKS

RASHOD! PRORACUNSKIH KORISNIKA ZA
A200404 NEFINANCLI

28,85%
i

10202 PROR

Proraguns
ki korisnik

34741

000,00 10.000, .000,00 30,00% 30,00%
R0655 42123  Uredenje zgrade dje&jeg wrtica 0,00 0,00 000 0,00% 0,00%
R0O497 42212 Uredski materijal - VRTIC 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
R0654 42222  Telefoni i ostali komunikacijski uredaji -VRTIC 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
RO645 42232  Oprema za odrzavanje prostorija - VRTIC 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
R0O653 42239 Ostala oprema za odrZavanje i zastitu -VRTIC 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
R0646 42261 Sportska oprema - VRTIC 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
ROB4T 42262  Glazbena oprema - VRTIC 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
RO648 42273 Uredaji, strojevi i oprema za kuhinju - VRTIC ~10.000,00 10.000,00 3.000,00 30,00% 30,00%

Planirani rashodi za nabavu imovine pokrit ¢e se iz dva izvora. 1z sredstava nadleinog
proratuna pokrit ¢e se nabava opreme u visini od 3.000,00 €. BiljeZi se pad od 70% u odnosu
na 1. rebalans plana iz razloga 5to se oprema za kuhinju preknjiZila na konto sitnog inventara
jer je pojedinadna vrijednost opreme bila manja od 665,00 € te kao takva ne ulazi u osnovno
sredstvo imovine. Iz vlastitih izvora odustalo se od nabave uredskog namjestaja u 2025. godini.

4. SAZETAK DJELOKRUGA RADA

r

Djecji vrti¢ "Morska vila“ Nin ( dalje: Vrti€) je javna ustanova u kojoj se ostvaruje program
odgoja i obrazovanja, njege, zdravstvene zatite i prehrane djece u dobi od navrSene 1. godine
do polaska u osnovnu Skolu. Osnivac i vlasnik Vrtica je Grad Nin.

Ustanova u svom sastavu ima maticni vrtic u Ninu na adresi Ulica dr. Franje Tudmana 5 i
podrucni vrti¢ u Poljica Brigu, u kojem se ove pedago3ke godine nije formirala odgojno-
obrazovna skupina zbog neadekvatnog objekta i malog broja djece. U pedagosku 2025./2026.
godinu upisano je ukupno 112 djece u sedam (7) odgojnih skupina (3 jaslicke i 4 vrticke) u
cjelodnevnom 10- satnom programu,te ¢e se upisati jo§ 7 djece kad napune godine dana.

Program se provodi sukladno GodiSnjem planu i programu rada ustanove u pedago$koj
2025./2026. g., sukladno Kurikulumu ustanove te propisima koje je definiralo Ministarstvo
znanosti i obrazovanja RH.

Unutarnjim ustrojstvom Djeljeg vrtica, skupine istovrsnih i sli¢nih poslova razvrstavaju se na:
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- Poslove vodenja vrtica,

- Stru¢no pedagoske poslove,

- Pravne i administrativno racunovodstvene poslove,
- Pomo¢éno tehnicke poslove.

Na ostvarivanju programa rade ravnatelj, odgajatelji, struni suradnik pedagog i zdrastvena
voditeljica.

a) Prostorni uvjeti — zgrada - stanje i plan

0Od 2019. godine odgojno obrazovni rad organizira se u novoizgradenom, suvremenom
objektu, na adresi Ulica dr. Franje Tudmana 5. Bruto povrina gradevine vrti¢a iznosi oko
1.300 m?, dok povrsina korisnog unutra$njeg prostora iznosi 1.075 m?. Prostorni sklop djecjeg
vrtica sastoji se od: sobe dnevnog boravaka, garderobe, sanitarnog ¢vora i terase sa
stepenicama. Vrti¢ ima igraliste, koje je u sklopu vrtica s funkcionalnim spravama za djecju igru
(klackalica, tobogan, ljuljacka, pje3€anik i sl.). 2024. godine vrti¢ se nadogradio s dodatne dvije
(2) sobe dnevnog boravka, garderobe, sanitarnog ¢vora i terase sa stepenicama.

b) prostorni uvjeti - soba dnevnog boravka, prostor - stanje i plan, opremljenost
prostora

Oprema i namje3taj koje vrti¢ posjeduje funkcionalni su i prilagodeni djecjoj dobi. Prostor je
opremljen niskim ormarima s otvorenim policama. Didakticka sredstva i oprema prilagodena
su dobi djece. O unutra3njoj opremljenosti vodi se stalna briga u skladu s potrebama djece i
pedagoskim standardom.

Nasa misija je utemeljena na suvremenoj humanistickoj — razvojnoj koncepciji ranog i
predikolskog odgoja, provodi se cjelodnevni program usmjeren k razvoju cjelokupne liCnosti
svakog djeteta, uvaZavajuéi individualne potrebe i interese djece, kulturu obitelji i zajednice u
kojoj djelujemo.

Nasa vizija - vrti¢ kao mjesto gdje je svako dijete jednako vazno, jedinstveno i posebno, mjesto
najboljih mogucnosti za sve, vrti¢ u koji se rado dolazi.

5. OBRAZLOZENJE PROGRAMA (AKTIVNOST! | PROJEKATA)

5.2.1. Opis programa

Redoviti programi odgoja i obrazovanja - program ranog i predskolskog odgoja koji se provodi
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u nasoj ustanovi odnosi se na redoviti cjelodnevni 10-satni program.

Program predskole, kao zasebni program organizirat ¢e se ukoliko bude zainteresirane djece,
dok su ostala djeca predskolske dobi integrirana u redoviti odgojno - obrazovni rad. Redovna
djelatnost financira se iz proracuna Grada Nina.

6. ZAKONSKE | DRUGE PRAVNE OSOBE

Djelatnost predskolskog odgoja ostvaruje se u skladu sa zakonima:

- Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju, NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
110/23

- Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 63/08. i 90/10)
(dalje: DPS)

- Pravilnik o nalinu raspolaganja sredstvima drZavnog proratuna i mijerilima
sufinanciranja programa predskolskog odgoja (NN 134/97)

- Pravilnik o vrsti stru¢ne spreme strunih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme
ostalih djelatnika u dje¢jem vrti¢u (NN 133/97)

- Pravilnik o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgajatelja i stru¢nih suradnika
u djecjem vrti¢u (NN 133/97)

- Zakon o proraCunu (NN 87/08, 136/12, 15/15,144/22)

7. CILJEVI PROVEDBE PROGRAMA | POKAZATELJI USPJESNOST! KOJIMA CE SE MIERITI
OSTVARENIE CILIEVA

Prioritet je pruZanje usluga odgoja i obrazovanja djece predskoiske dobi. Cilj je podiéi kvalitetu
rada stalnim i kvalitetnim usavrS8avanjem stru¢nih djelatnika, podizanjem kvalitete
materijalnih uvjeta. Djecu poticati na izraZavanje kreativnosti, sudjelovanje u projektima.
Poticati komunikaciju na relacijama odgajatelj —dijete - roditelj. Kontinuiranim radom utjecati
na cjeloviti razvoj djeteta, osobito u godini prije polaska u $kolu.

Cilj je odriavati priredbe, izloZbe , razna dogadanja, obiljeZiti vaina dogadanja, blagdane,
provoditi aktivnosti koje doprinose razvoju pozitivnih vrijednosti i razvoju djeteta na svim
podrudjima razvoja.

Prilagodit ¢emo se potrebama roditelja i primarnim potrebama djece. Struéno osposobljavati
i educirati zaposlenike. Djeci s teSkocama ¢e se omoguciti potpora, sigurniji boravak u vrtiu
te poticanje kvalitete rada i Zivljenja u vrticu.

Sigurnost djece i djelatnika u prostorima vrtica

Pokazatelj rezultata: Provedba mjera zaStite na radu, zaStite od poZara, mjere ispravnosti
hrane i provedbe higijenskih i zdravstvenih mjera djece i zaposlenika, provedba sigurnosno
zastitnog i preventivnog programa koji su obvezujudi za sve djelatnike, osiguranje povoljnih
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mikroklimatskih uvjeta u vrti¢u, prozralivane, osvjetljavanje, ventilacija. Provoditi pojacanu
dezinfekciju prostora i opreme.

Osiguranje primjerenih i sigurnih uvjeta za boravak na zraku
Pokazatelj rezultata: Provodenje sigurnosnih mjera, sigurno i ispravno igraliSte, nabavka nove

opreme, sigurno ogradivanje vanjskih prostora.

Nabava opreme
Pokazatelj rezultata: Nabava opreme za kuhinju — poboljsani higijenski uvjeti, nabava opreme

za sobe dnevnog boravka — bolje poticajno okruZenje, oprema za dvoriste, i sl.

Odrzavanje
Pokazatelj rezultata: Bojanje zidova u svim prostorijama vrti¢a, odrZavanje i popravci opreme,

pregledi i odrzavanje vanjskih prostora.

PODIZANJE STRUCNOSTI | KOMPETENCIJA ODGOJITELJA | STRUCNIH SURADNIKA

Sudjelovanje na seminarima, struénim skupovima, edukacijama, suradnja s drugim vrti¢ima i
institucijama, pri tom koristiti i elektronicke oblike komunikacije.

Pokazatelj rezultata: Organizacija raznih oblika aktivnosti, poboljSanja metoda i nacina rada,
zadovoljno i motivirano dijete, informiran roditelj, spremnost za timski rad.

OSPOSOBLJAVANJE POMOCNOG OSOBLIA | 0SOBLIA KUHINJE

Obavljanje sanitarnih pregleda, edukacija, opremanje zastitnom odjec¢om i obuc¢om, primjena
ekoloskih sredstava za Ci§¢enje, koristenje sredstava za spreCavanje prijenosa bolesti.

ZADOVOLIENJE POTREBA RODITELJA ZA DOVOLINIM BROJEM | TRAJANJEM REDOVITIH
PROGRAMA

Organizirati rad u svrhu ostvarivanja prava svakog djeteta na vrti¢. Organizirati dulji rad vrtica,
koristenje svih kapaciteta i potencijala vrtica.

Pokazatelj rezultata: Uskladenost i zadovoljenje potreba zaposlenog osoblja u skladu s
potrebama ustanove,

ZADOVOLJENE POTREBA RODITELJA ZA STRUCNIM SAVJIETOVANJIMA

Pomo¢ roditeljima u odgoju i obrazovanju djece, prufiti im podrSku da nadu struénu pomo¢
za rjeSavanje prepreka na koje nailaze. Organizirati moguénost za kontakte elektronickim
putem, individualno savjetovanje ili ih uputiti na ciljane kontakte sa stru¢njacima.
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RAD S DJECOM S TESKOCAMA | DAROVITOM DJECOM
Osigurati manji broj djece u skupinama u kojima su ukljucena djeca s tesko¢ama. Omoguditi

pomo¢ odgojitelju u radu prilagoditi program djetetu, pratiti njegov razvoj, dati savjet i
preporuke za daljnje postupanje.

Pokazatelj rezultata: Zadovoljan sustav ukljuCivanjem djeteta u redoviti program i
zadovoljenje svih njegovih potreba. Pomo¢ roditeljima.

PREDSKOLA

Ukljuciti svu djecu pred polazak u $kolu u obvezni program predskole kroz redovite programe.
Pokazatelj rezultata: Omoguceni prostorni uvjeti na Sirem podrudju, prihvaéanje novih
metoda i pristupa radu.

RAD S PRIPRAVNICIMA RADI STRUCNOG OSPOSOBLIAVANJA ZA SAMOSTALAN RAD |
OMOGUCAVANIJE STRUCNOGNAPREDOVANJA STRUCNIH DJELATNIKA

Odgojitelja pripravnika stru¢no osposobiti a samostalni rad uz rad s mentorom. Osigurati
napredovanje odgojitelja u struci u poloZajna zvanja.

Pokazatelj uspjeSnosti: Motiviranost odgojitelja pripravnika na promisljanje prakse i
prenosenje naucenog na druge. Ljubav prema struci putem pozitivnog okruZenja i moralnih
motiva ViSe zaposlenih — nova dimenzija i kvaliteta rada.

8. ISHODISTE | POKAZATLJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU 1ZRACUNI | OCJENE POTREBNIH
SREDSTAVA ZA PROVODENIJE PROGRAMA

Za potrebe programa vrti¢ se financira sredstvima iz nadleinog proraéuna, vlastitim
sredstvima, sredstvima pomoc¢i iz driavnog proracuna te doniranim sredstvima trgovackih
drustava.

Ukupno planirani rashodi poslovanja iznose 944.440,00 € te ¢e se pokriti iz:

nadleZnog proracuna grada u visini od 931.018,00 €
vlastitih sredstava u visini od 10.422,00 €
pomodi iz driavnog proracuna 1.000,00 €

B e

doniranim sredstvima trgovackih drustava 2.000,00 €
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POZICIJA KONTA VRSTA RASHODA / IZDATAKA PLAN2025. 1.REBALANS 2 REBALANS' INDEKS

1 ] ey _4=(3l1) 55(312)
811.270,00 ~ 815.570,00. 547:440,00 116,78% 116,17%

664.700,00 8B7.800,00 781.600,00 117,69% 117,04%

. 135.160,00

136.160,00 161.630,00 119,58% 118,71%

1.210,00

1210,00 119,80% 100,00%

1.010,00

Ukupno planirani rashodi za nabavu nefinancijske imovine iznose 3.000, 00 € pokrit ¢e se iz:

1. nadleZnog proracuna grada u vrijednosti od 3.000,00 €.

'RASHODI PRORACUNSKIH KORISNIKA ZA
Aktiviost  A200404 NEFINANCIISKU IMOVING

1040000 1040000  3.00000 2885% 28,85%

I. Djelatnici koji su zaposleni u vrticu

Neodredeno puno | Neodredeno Odredeno
radno vrijeme nepuno radno | puno radno
Radno mjesto Broj djelatnika vrijeme vrijeme
Ravnatel] 1 1 0 0
Odgojitel] 15 15 0 0
Pedagog 1 4§ 0 0
Zdravstvena voditeljica- | 1 0 1 0
medicinska sestra
Spremacica 5 5 0 0
Pomocni radnik za njegu | 2 1 i
skrb i pratnju
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Pomocnik za djecu s |1 0 0 1
te3kodama

Kuharica 1 i 0 0
Pomo¢na kuharica 2 2 0 0
Domar 1 1 0 0
UKUPNO 30 27 i 5 2

9. POKAZATELJI USPJESNOSTI

ZAPOSLENI

1. Provedba mjera Driavno pedagoskog standarda — oprema, maniji broj djece u skupini,
pomo¢ strucnih suradnika;

2. Primjerena naknada za rad;

Osigurano napredovanje i stru¢no osposobljavanje zaposlenika;

4. Pozitivno ozradje i motiviranost.

b

RODITELJ

Zadovoljena potreba djece za hranom, njegom i materijalnim okruzenjem;
Fleksibilnost u radu i prilagodba potrebama obitelji;
Dovoljan broj redovitih programa radi zadovoljenja potreba roditelja;
Realizacija dodatnih cjelodnevnih programa duljeg trajanja;
Realizacija kracih i posebnih programa;
Zadovoljeni higijenski i sanitarni uvjeti;
Sigurnost djece — realizacija sigurnosno zastitnog programa;
UvaZavanje primjedbi i sugestija;
Ukljucivanje roditelja u Zivot i rad vrti¢a, stvaranje partnerskih odnosa:
. Savjetovanje za roditelje.

BN O AR W e

[
o

DJECA

Sretno i zadovoljno dijete;

Sudjelovanje u projektima — aktivnostima primjerenih za dob djeteta i sposobnosti;
Sudjelovanje na izletima, predstavama, manifestacijama, izlozbama;

Sudjelovanje u kra¢im i posebnim programima.

s
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OSNIVAC

Materijalna podrika;

Moralna podrika;

Uzajamno uvaZavanje i podrzavanje;

Razumijevanje problematike rada;

Pozitivan stav prema pred3kolskom odgoju i obrazovanju;
PodrZavanje promjena.

S

Program predskolskog odgoja i obrazovanja kojeg je jedinica lokalne samouprave utvrdila kao
svoju potrebu, treba stalno unapredivati te financijski podrZati sukladno potrebama i

mogucnostima.

KLASA: 400-01/25-01/01
UR.BROJ:2198-10-08-01-25-08

Nin, 27. listopada 2025. godine

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA -

Ines Jakovcevic

!

Ines lokovgeyc

RAVNATELJICA

Tanja Morovié

Mocone
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