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1. REBALANS PLAN ZA 2026. GODINU

Nin, 15. lipnja 2026. godine
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Na temelju &lanka 29., 30. i 32. Zakona o proratunu (NN 87/08, 136,12 1 15/15, 144/21) i
Zanka 50. Statuta Djedjeg vrtita "Morska vila" Nin Upravno vijece Djecjeg vrtica "Morska
vila" Nin na 53. sjednici adrZanoj 15. lipnja 2026. godine donosi

1. REBALANS PLAN ZA 2026. GODINU

1. OPCIDIO 1. REBALANSA PLANA

PRIHODI £ NADLEZNOG
PRORACUNA ZA FINANCIRAMN.IE
1|RASHODA POSLOVANJA, 967.500,00| 1.048.940,00| 108,42%
PRIHODI [Z NADLEZNOG
PRORACUNA ZANABAVU
2| NEFINANGIJSKE IMOVINE 3.400,00| 3.400,00 100,00%
3|PRIHODI OD PRUZENIH USLUGA 560,00 600,00| 107,14%
POMOC] PRORACUNSKIM
KORISNIGIMA IZ PRORACUNAKOJI
4{M NIJE NADLEZAN 1.000,00 1.000,00 100,00%
PRINODI 0D DONACIJAPRAVNIH |
s|FIZICKIH OSOBA 3.800,00 3.800,00 100,00%
6|0STALI PRIHODI

UKUPNI PRIHODL 976.270,00 108,35%

RASHODI POSLOVANJA 972.870,00 108,38%
RASHODI ZANABAVU

S| MEFINANCIJSKE IMOVINE 3.400,00 3.400,00 100,00%

10| UKUPNI RASHODI 576.270,00| 1.057.750,00 108,35%

11|RAZLIKA vigak+/manjak - 0,00 0,00 0,00%

Ukupno planirani prihodi poslovanja u 2026. godini prema 1. rebalansu plana iznosit ce
1.057.750 £ te se biljedi povecanje za 8,35% u odnosu na tekuéi plan. Povelanje prihoda
ostvarit ¢e se u dijelu prihoda iz nadleinog proracuna zbog financiranja rashoda koji se odnose
na povecanje naknada za zaposlene u visini od 62.00,00 € i materijalne rahode u visini od
20.640,00 €. Ukupni rashodi u 1. rebalansu plana jednako rastu kao i prihodi za 8,35% u
odnosu na tekudi plan. Na povedanje rashoda utjecat e povedanje troSkova za zaposiene u
dijelu isplate neopaorezivih primitaka koji se odnose na nagrade djelatnicima za radne rezultate
u visini od 1.200,00 £ po djelatniku, isplate regresa u visini od 350,00 £ po djelatniku te dara
U naravi u visini od 133,00 € po djelatniku. Biljefi se rast materijalnih rashoda, najvecim



ENMowls Y Mo

dijelom u rashodima za knjigovodstvene usluge zbog povetanja cijene mjeseéne usluge,
dnevnice za sluzbeni put, tekude odriavanje opreme, za reprezentaciju zbog ugoicavanja
sudionika konferencije sa sveutiliéta Zadar te ostale izvanredne rashode poslovanja koji nisu

planirani u tekucem planu.

1.2. Prihodi i rashodi prema ekonomskoj kiasifikaciji

A RACUN
& Prihodi poslovanja
63 Pomoéi iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg

108,35%

proratuna 1.000,00 1.000,00 100,00%
6361 Tekute pomodi proracéunskim korisnicime i proraéuna koji im nie

nadiezan 1.000,00 1.000,00  100,00%
64 Prihodi od imovine 560,00 600,00 107,14%
642 Frinedi od nefinancishe imdving 560,00 600,00 107.14%
6422 Prinodi od zakupa i znajmijvania imovine 560,00 60000 107,14%
65 Prihodi od upravnih | administrativnih pristejbi, pristojbi po

posebnim propisima i naknada 1.800,00 0,00 100,00%
652 Frihodi po posebnim propisima 1.800,00 0,00 100,00%
6526 Ostali nespomenuti prihodi 1.800,00 0,00 100,00%
66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usiuga i

prihodi od donacija 2.000,00 3.800,00  100,00%
863 Donacile od pravnih | fizitkih osoba izvan opéeg proratuna 2.000,00 3.800,00 100,00%
6832 Kapitaine donacie 2.000,00 2000,00  100.00%
67 Prihedi iz nadieZnog proratuna i od HZZ0-a na temelju

ugovornij obveza 970.900,00 1.052.340,00 108,39%
671 Prihodiiz nadie?nog praratuna za financiranje redovne diclatnosti

proraéunskdh korisnika 970.500,00 1.052.340,00  108,38%
6711 Prihodi & nadleZnog proraguna za financirane rashoda posiovania 967.500,00 1.04894000 108.42%
6712 Frihodi 2 nadleZnog proracuna za financiranie rashoda za nabavu

nefinanciske imovine 3.400,00 3.400,00  100,00%
&8 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 10,00 10,00  100,00%
653 Qstali prihadi 10,00 10,00  100,00%
6831 Ostali prihodi 10,00 10,00  100,00%



3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

311 Paéa (Bruta)

3111 Place za redovan rad

312 Ostali rashodi za zaposiene

3121 Ostali rashodi za zaposiens

313 Doprinosi na place

3132 Doprinosi za obvezno zdravsiveno osiguranje
3133 Doprinosi za obvezno osiguranie u shuiaju nezaposlenost
32 Materijalni rashodi

321 Naknade troSkova zaposknima

3211 Slukbena putovanja

3212 Maknade za prijgvoz, za rad na terenu | odyoien] Fhot
3213 StruEno usavriavanie zaposkenia

322 Rashodi ra materijal | energiu

321 Uredski matarial i ostah metesijaini rashodi
3222 Material i siroving

3223 Energia

JEZ5 Sltnl inventar | auto gume

3227 Slurbena, radna i zasting odjeda i cbuca

323 Rashodi za usluga

3231 Usluge teletaona, poste | prigvoza

3232 Usluge tehucteg i nvesticiskog carzavania
3233 Uslsge promidibe | informiranja

3234 Komunaing ushsge

3235 Zakupnine | najpmning

3236 Zdravsivene i velerinarske usluge

3237 ntelektualne | osobne ushuge

3238 Ratunaine usluge

3Z39 Ostala usluge

329 Ostah nespomanili rashodi poslovani

3202 Premije osigurans

3293 Reprezentaciia

32499 Ustalt nespomenuti rashodi poslovanja

34 Financijski razhodi

343 Ostali financield rashodi

3431 Bankarske usluge j usluge platnog prometa
3433 Zatezne kamate

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
42 Rashodi za nabavu prolzvedene dugotrajne imovine
4221 Uredska oprema i namjestal

4227 Uredaji, stroje | oprema za ostale namjene

976.270,00
816.700,00
£25.000,00
625.000,00
81.200,00
81,200,00
110.500.00
108.000,00
2.500,00
154.980,00
25.250,00
1.250,00
18.000,00
6.000,00
B7.410,00
33.360,00
30.000,00
16.050,00
4.000,00
4,000,00
37.800,00
800,00
8.000,00
500,00
4.500,00
2.500,00
8.500,00
8.800,00
3.200,00
1.000,00
4,500,000
2.500,00
1.000,00
1.000,00
1.210,00
1.210,00
1.200,00
10,00
3.400,00
3.400,00
3.000,00
400,00

1.057.750,00
§78.700,00
640.000,00
640,000,000
128.100,00
128.100,00
110.600,00
108.000,00
2.600,00
175.550,00
25.750,00
1.750.00
18.000,00
6.000,00
91.850,00
32.800,00
35.000,00
16.050,00
4.000,00
4.000,00
49.140,00
800,00
10.000,00
500,00
5.000,00
2.500,00
8.600,00
17.040,00
3.200,00
1.500,00
£.810,00
2.300,00
3.000,00
3.510,00
100,00
100,00
50,00
50,00
3.400,00
3.400,00
3.000,00
400,00

4,17%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
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1.3. ObrazloZenje opleg dijela

PRIHODI POSLOVANIA
63 {633) — Pomodi iz inozemstva | od subjekata unutar opéeg proratuna

Konto 6331 — Pomoci proracunskom korisnicima iz proracuna koji im nije nadlean

Pomodi proraCunskim korisnicima iz proracuna koji im nije nadleZan planirane su u iznosu od
1.000,00 € te su u 1. rebalansu ostale nepormijenjene. Prihodi se odnose na prihode od
Ministarstva znanosti i obrazovanja za sufinanciranje javnih potreba u predskolskom odgoiju.
Financijska sredstva utro3it ¢e se namjenski za nabavu didaktickih sredstava potrebnih za
provedbu Programa predikole i djecu s posebnim potrebama za nabavu struéne i dieje
literature i ostale potrebe sa svrhom povecanja kvalitete odgojno — obrazovnog programa.

64 (642) — Prihodi od imovine
Konto 6422 — Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine

Djedji vrtic ,,Morska Vila” ostvaruje prihod od najma prostora koiji sluZi za cdriavanje programa
ranog ucenja engleskog jezika u okviru vanjske usluge. Prostor se iznajmljuje po mjeseénoj
cijeni od 68,40 €. Tijekom ljetnih mjeseci prostor se ne iznajmljuje te se za isto razdoblje ne
ostvaruju prihodi. Planirani prihodi povecat ce se za 7,14% u odnosu na tekuéi plan.

Konto 66 (663) — Prihodi od donacija
Konto 6632 — Prihodi od donacija trgovackih drustava i fizickih osoba

Planirani prihodi od donacija odnose se na prihode koji ée se ostvariti od donacija trgovackih
drustava u visini od 2.000,00 € te od donacija roditelja u visini od 1.800,00 € za nabavu
didaktike u visini od 800,00 €1 1.000,00 € za izradu fotografija djece.

67 (671} — Prihodi iz nadleZnog proracuna za financiranje redovne djelatnosti proratunskih
korisnika
Konto 6711 Prihodi iz nadleZnog proracuna

Prihodi iz nadleinog proracuna povedat ¢e se za 8,42% u odnosu na tekuéi plan. Povetanje
prihoda ostvarit e se zbog financiranje dodatnih rashoda koji se odnose na povecanje
naknada za zaposlene u visini od 62.00,00 € | materijaine rahode u visini od 20.640,00 € koiji
nisu bili planirani u teku¢em planu. Isti se odnose na nagrade za radne rezultate u visini od
1.200,00 € po radniku, regres u visini od 350,00 € po radniku te dara u naravi u visini od 133,00
€ po radniku.

Konto 6712 — Prihodi iz nadleinog prorafuna za financiranje rashoda za nabavu

nefinancijske imovine

Prihodi iz nadleZnog proratuna za financiranje rashoda za nabavu nefinancijske imovine iznose
3.400,00 € te ostaju nepromijenjeni u odnosu na tekuéi plan.
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68 (683) — Ostali prihodi
Konto 6831 — Ostali prihodi

Ostali planirani prihodi u iznosu od 10 € odnose se na financijske prihode koji nastaju raznim
uskladenjima.

RASHODI POSLOVANIA

Konto 31- Rashodi za zaposlene

U prvom rebalansu plana biljeZimo rast rashoda za zaposlene za 7,59% u odnosu na tekudi
plan i to u dijelu rashoda za bruto place zbog moguénosti zaposljavanja pripravnika, rashoda
za isplatu nagrade za radne rezultate, povecanja iznosa za isplatu regresa na 350,00 € te isplate
dara u naravi u visini od 133,00 € po djelatniku.

311 (3111) — rashodi bruto place rastu za 2,4% zbog muguénosti zapodljavanija pripravnika.

312 (3121) — Ostali rashodi za zaposlene odnose se na isplatu ostalih naknada djelatnicima
vrtica, a to su: nagrada za radne rezultate, jubilarne nagrade, boZi¢nice, darovi za djecu, dar u
naravi, naknada za bolovanje due od 90 dana i naknada za prehranu djelatnika. Porasli su za
57,76% u odnosu na tekuci plan iz razloga $to su u rebalansu dodane nove pozicije i to naknada
za dar u naravi te nagrada za radne rezultate do visine neoporezivog iznosa. Iste su propisane
pravilnikom o radu. Planirani iznos za nagrade za radne rezultate iznosi 1.200,00 € po
djelatniku, za dar u naravi 133,00 € po djelatniku. Takoder se poveéao iznos naknade za regres
na 350,00 € po djelatniku.

313 - Ukupni doprinosi na place ostaju pribilizno isti kao u tekuéem planu. Rastu za 0,09%
zbog povecanija rashoda za doprinose za zapoiljavanje invalida.

3132 - Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje ostaju na istoj razini kao u tekuéem planu.

3133 - Doprinosi za nezapoiljavanje osoba s invaliditetom povedavaju se za 4% u odnosu na
tekudi plan zbog poveéanja mjeseéne rate s 200,00 € na 210,00 £.

Konto 32 — Materijalni rashodi

Ukupni materijalni rashodi rastu za 13,31% u odnosu na tekudi plan. Bilje#i se rast rashoda u
sliededim pozicijama: dnevnice za slufbena putovanja, nabava namirnica, tekude usluge
odriavanja opreme i postrojenja vrtia, knjigovodstvene usluge, odvoz smeda, ostale
nespomenute usluge, reprezentacija te ostali rashodi poslovanja. Ostali rashodi ostaju
nepromijenjeni.

3211 - Rashodi za dnevnice za sluzbena putovanja povedavaju se za 500,00 € tj. za 100% u
odnosu na tekuci plan zbog planiranja pohadanja seminara.

3222 - Rashodi za namirnice rastu za 16,67% zbog rasta broja djece te cjene Ziveinih

namirnica.
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3232 - rashodi za tekuce odrzavanje opreme i postrojenja raste za 200% tj. sa 1.000,00 € na
3.000,00 € kako bi se osigurala sredstva za razne izvanredne popravke.

3237 - rashodi za knjigovodstvene usluge porasli su za 93,64% u odnosu na tekuéi plan zbog
promjene cijene knjigovodstvene usluge na 1.420,00 €.

3234 —rashodi za odvoz smeéa porast e za 25% u odnosu na tekud plan. Rashodi rastu zbog
uvodenja novog nacina obraéuna odvoza smeéa po kolitini prainjenja.

3239 - rashodi ostalih nespomenutih usluga rastu za 50% u odnosu na tekudi plan, Odnose se
na izvanredne rashode koji nastaju u izvanrednim okolnostima.

3293 - rashodi za reprezentaciju rastu za 200% u odnosu na tekuci plan tj. za 2.000,00 € zbog
ugoicavanja sudionika konferencije sa sveutilitta Zadar

3299 — ostali nspomenuti rashodi poslovanja nisu bili planirani u tekuéem planu te se
rebalansom planiraju u iznosu od 2.000,00 €.

Ostali rashiodi ostaju nepromijenjeni.

2. POSEBNI DIO 1. REBALANSA PLANA PREMA PROGRAMSKOJ KLASIFIKACHI

. BTERTO00 V0SF.7sEE

3111 Plade za redovan rad G25.000,00 64000000  107,40%
3121 Ostali rashodi £a zaposiens B1.200,00 1Z8. 100,00  157,76%
3132 Doprinosl 7a abvezno zdravstvena osiguranje 108.000,00 108.000,00  100,00%
3133 Dopringsi za obvesno esiguranje u slugaju nezaposienost 2.500.00 260000  104.00%



32111
32113
32115
J2121
32121
32131
P b

Az

2211
32212
32214
33218
32219
32224
3224
32233
32234
32251
32371
32311
32313
3z
32322
32334
32341
32342
32343
32358
32381
32369
32372
323TT
JEIT9
32379
32358
32399
32822
32923
32931
32989

Materijalni rashodi

Dnewica za slufbeni put u zemiii - VRTIC

Smjedie; u mmii - VRTIC

Prijavozu zamiji - VRTIC

Prijevoz s posia i na posao-VRTIC

Prijevoz s posia i na posa (inan mdnog odnosa)-VRTIC
Seminan, savietovanja | simpoz)i - VRTIC
Maknada m loke vodnju - VRTIC

Diidakitka i ostala oprema - VRTIC

Uredski materijal - VRTIC

Literatura - VRTIC

Materijal i sredshva za Gidcenje | odrinanje - VRTIC
Materi;al za higijenske potrebe | njegu - VRTIC
Ostali matarijal za potrebe redownog poslovana - VRTIC
Mamimice - VRTIC

Elehlrifna energija - VRTIC

Plin - VRTIC

Matomi benzn i dized gorivo - VRTIC

Sini inventar - VRTIC

Zaifina odjeda | obuéa - VRTIC

Usluge telafona - VRTIC

Poitarina {pisma, fiskanice i sl - VRTIC

Usluge tak. | inv. cdriavania gradevnskih objekata - VRTIC

Tek. i inv odri postrojenia i opremea — VRTIC
Promidibani matenjali - VRTIC

Opskrba vodom - VRTIC

Odwzsmeda -VRTIC

Dueratimciia | dezinsekoija - VRTIC

DOstale zakupnine i najamning - VRTIC
Zdravstveni pregled: saposianika - VRTIC
Cetale zdravstene usiuge - VRTIC

Ugewan o dietu - VRTIC

Usluge stedentskog sendsa - VRTIC
Knjigovodshene usiugs - VRTIC

Omtale inteleidunine ushuge - VRTIE

Ostaie ragunalne usluge - VRTIC

Ostale nespomenute usluge - VR TIG
Premije osiguranja ostale imovine - VRTIC
Premije osiguranja zaposenin - VRTIG
Reprezentacija - VRTIC

Ostali nespomenul rashodi posiovanja SVHTIG

149.600,00

500,00
150,00
500,00

18.000.00

0,00
§.000,00
100,00
18.000,00
2.000,00
400,00
4.500,00
6.100,00

.00
3000000

&.000,00
B5.000,00
50,00
2.000,00
4.000,00
700,00
100,00
7.000,00
1.000,00
500,00
1.700,00
2.000,00
800,00
2.500,00
7.000,00
1.500,00
0.00
0,00
8.800,00
o.00
3.200,00

1.000,00
1.300,00

1.200,00
100000

D00

175.550,00

170.240,00
1.000,00
150,00
500,00
18.000,00
0,00
5.000,00
100,00
18.000,00
2.000,00
400,00
4.500,00
& 100,00
0.00
35.000,00
8000,00
8.000,00
50,00
2.000,00
4.000,00
700,00
100,00
7.000,00
300000
500,00
1.700,00
2,500,00
200,00
2.500,00

TA00,00
1.500,00
0,00

0,00
17.040,00

000
3.200,00
1.500,00
1.300,00

1.000,00
3.000,00
2.000.00




iz Materijalni rashod]
az21 DidalkdiZka | oslala oprema DV
32000 Ostali nespomanuti rashodi posiovana - OV

" Materijaini rashodi '
t:lianza

322 Materijalni
21 Pomod Zupanije za didaktidku opremuy

32 Materijaini rashodi
32412 Maknada ost.t.osobama izvan radnog odnosa - VRTIC

22 Materijaini rashodi : 1.800,00 1.800,00  100,00%
32211 Sufinanciranje roditelja za nabaw didaktlke - DV 800,00 800,00  100,00%
32352 Sufinanciranje Film i izada folografija -DV

32 Mawrijainirashodi 200000  2.000,00 100,00%
325 Sitni inventar | auto gume 2.000,00 2.000,00  100,00%
Aktivnost: FINANCIJSKI RASHODI PRORACUNSKIH

Financijski rashodi 1.200,00 000  0,00%
Bankarske usluge | usluge platnog

34 Financijski rashodi 10,00 100,00  60,49%

3431 Bankarske usluge | usluge platnog prometa 0,00 50,00 60,49%

3433 Zaterne kamate 10,00 50,00 500,00%
Aktivnost: ULAGANJE U UREBAJE | OPREMU

0911 A200404 PRORACUNSKIH 340000  3.400,00 100,00%

4z Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 3.400,00 3.400,00 0,00%
42123 Uredenje zgrade diedieg wiéa 0,00 0,00 0,00%
42212 Uredski namjesta) - VRTIGC 400,00 400,00 0,00%
42273 Uredaji, strojevi | cprema za kuhinju - VRTIC 3.000,00 3.000,00  100,00%
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3. POSEBNI| DIO PREMA POZICIJAMA | IZVORIMA FINANCIRANJA

3.1. PRIHODI 1. REBALANSA PLANA PREMA IZVORIMA FINANCIRANIA
GODINE INDEKS
1 2
BROJ
POZICIIA ey VRSTA PRIHODA | PRIMITAKA TECQUCI PLAN 1. REBALANS 211
2026. 2026.

UKLIPNG PRIHODI / PRINICI 876.270,00

3.1.1. Vlastiti prihodi

GODINE INDEKS
1 2
POZICLIA ::N";_L VRSTA PRIHODA | PRIMITAKA TEGGI PLAN 1. RERALANS i
2026. 2035,

Karisnik K001 @ % "MORSKA VILA" NIN 2.370,00 610,00 2574%
P0124 64225 PRIHOD OD NAIMA-DV 580,00 500,00 107,14%
PO100 65264 PRIHODIVRTICAOD 0.00 0,00 0,00%

PARTICIPACKE RODITELJA
PO104 65269 SUFINANCIRANJE RODITELJA-DV 1.800,00 0,00 0,00%
P0128 65267 REFUNDACHASTETE OD 0,00 0,00 0,00%

OSIGURANJA-DV
PD139 668151 PRIHOD OD PRUZENIH USLUGA- 0,00 0,00 0,00%
PO105 68311 OSTALI PRIHODI-DV 10,00 10,00 100,00%
PO025 92211 VISAK PRIHODA POSLOVANJA - 0,00 0,00 0,00%

VRTIC

U 2026. godini, u prvom rebalansu plana, biljefimo pad vlastitih prihoda za 74,26% iz razloga
Sto se planirani iznos na poziciji P0104 konto 65269 od 1.800,00 € sufinanciranje roditelja
prebacio na novi konto donacije od fizickih osoba.

{Radun broj 64) odnosi se na prihode od najma prostora vrtica za odr¥avanje edukacije stranog
jezika u visini od 600,00 €. Povecali su se za 7,14% u odnosu na tekudi plan.

{Racun broj 68311) odnosi se na ostale prihode uskladenja te se planiraju u visini od 10,00 €.

10
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3.1.2. Prihodi od pomodi iz drugih izvora

GODINE INDERS
1 2
BROY

POZICLIA  ourny VRSTA PRIHODA | PRIMITAKA TE(UE:I PLAN 1. HE&LAKS 20
Korisnik K001 "MORSKAVILA® NIN 0,00%
PO129 63111 TEPOMOCHNOZEWNH VLADA U B - BCID 0,00%

o
FO130  B3121 K&Pmﬁm POZENMMIH WLADS U B - 0,00 0,00 0,00%
Konsnik K001 mg! g! ! 1.000,00 1.000,00 100,00%
P02 63612 POMOC MNISTARSM 1.000,00 1.000.00 100,00%

PROSVIETE -DV
Korisnik K001 mgﬁmmm 0,00 0,00 0,00%

ana 53513 POMOC ZADARSKE ZUPANLIE - DV 0,00 0,00 0,00%

Prihodi od pomodi iz driavnog proratuna odnose se na tekuce pomodi drZavnog prorafuna za
program predékole i djecu s teSkocama u razvoju te se planiraju u visini od 1.000,00 € dok se
ostali prihodi iz sredstava EU i Zupanijskog proracuna nisu planirala.

3.1.3. Prihodi od pomo¢i iz nadleznog proracuna

Korisnik K001 DJ "MORSKAVILA" NIN 97080000  1.052.340,00 108,39%
PO041 67111 PRIHOD! IZ NADLEZNOG 967.500,00 1.048 840,00 108,42%
BRORACUNA ZA FINANCIRANJE
RASHODA POSLOVANJIA
PO101 67121 PRIHODI IZ NADLEZNOG 3.400,00 3.400,00 0,00%
PRORACUNAZA NABAVU
NEFINANCLISKE IMOVINE

Prihodi koji se priznaju iz primitaka nadleinog prorafuna odnose se na financiranje rashoda za
zaposlene, materijaine rashode, financijske rashode te rashode za nabavu nefinancijske
imovine. Rastu za 8,39% u odnosu na tekuéi plan zbog novih naknada za zaposlene (nagrada
za radne rezultate te dar u naravi) u dijelu rashoda za zaposiene te u dijelu materijalnih
rashoda &ije se poveéanje odnosi na dnevnice za sluibena putovanja, nabavu namirnica,
tekuée odriavanje opreme i postrojenja, knjigovodstvene usluge, odvoz smeca te ostale
neposmenute usluge i rashode poslovanja. Iz nadleZnog proracuna financirat e se rashodi za
zaposlene u iznosu od 878.700,00, materijalni rashodi u iznosu od 170.240,00 € te rashodi za
nabavu imovine u iznosu od 3.400,00 €.
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3.1.4. Prihodi ostvareni od donacija trgovackih drustava

GODINE INDEKS
1 )
pozicua BROY  yRsTA PRIHODA | PRINITAKA TEWEI PLAN 1. nmnmm
2026.

mnﬁm‘lg !!!m“wm ﬂm 0.00%
PO121 63414 POMOC HZZ-DV 0.00%
Korisnik K001 g%!!mum 0,00 0.00 0,00%
PO143 B3822 KAP POM GRADA TEMELJEM 0.00 0,00 0,00%

PRIUENOSA EU SREDSTAVA
Koriznik KDO1 Ng %E "WORSKAVILA" NIN 1.800,00 0,00%
PO127 66311 TEK.DONACLIE FIZIEKIH OS0BA- 1.800,00 0,00%
Korisnik K001 OJ g g !!mﬂm MIN 2.000,00 2.000,00 100,00%
PO122 66313 TEK.DON.TRGOVACKIH DRUSTAVA 0,00 0,00 0.00%

DV
PO144 BE323 KAP.DON TRGOVACKIH DRUSTAVA 2.000,00 2.000,00 100,00%

- DV

Prihodi od donacija odnose se na donacije trgovaékih drudtava koje se ce utroditi u nabavku
opreme ili u tom trenutku potrebnog materijala za potrebe vrtica.

1
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3.2. RASHODI 1. REBALANSA PLANA PREMA IZVORIMA FINANCIRANIA

GODINE INDEKS
1 2
POZICIIA fgﬁl VRSTA PRIHODA | PRIMITAKA TEKUGIPLAN 1. RESBALANS "
2026. 2026,
UKUPNO RASHODI / EZDAC] 976.270.00 1.057.750,00 108,35%

3.2.1. RASHODI ZA ZAPOSLENE

GODINE INDEKS
1 ]
pozicua OO VRSTA PRHODA/PRMITAKA  TEKUGIPLAN 1. REBALANS
2026. 2026. g

[ECJIVRTIC "MORSHKA VILA® NIN B16.700,00 878.700,00 107,59%
RO169 31111 Plade za zaposlens - neto- VRTIC 625.000,00 A75.000.00 78,00%
RO987 31111 Plade za zaposlene - porez VRTIC 45,000,00 0,00%
RO868 31111 Plade za mposlene -MIO WI-AVRTIC 120.000,00 0.00%
ROB4Z 31211 Nagrade za radne rezultate 38.400,00 0,00%
RO167 31212 Nagrade (jubilarme nagrade, 30.000,00 30.000.00 100.00%
bodénice) - VRTIC
RO436 31216 Regres - VRTIC 7.000,00 11.200.00 160,00%
RO624 31214 Olpremnine - VRTIC 0,00 0,00 0,00%
RO758 31213 Darovi - VRTIC (dar za djecu) 4.000,00 4.000,00 100,00%
nova Dar - VRTIC (dar u naravi) 0,00 4.300,00 0,00%
pozicija
RO339 31215 Bolest invalidnosti smrni slutaj - 1.200,00 1.200,00 100,00%
VRTIC
ROB61 31218 Pauialne naknade z prehranu 39.000,00 39.000,00 100,00%
radnika - VRTIC
RO355 31321 Doprinosi za zdravstvena - VRTIC 108.000,00 108.000,00 100,00%
ROE641 31333 Poseban doprinos za poticanje 2.500,00 2.600,00 104,00%
zapoiijavanja oscba s invaliditetom -
vRTIC

Ukupni rashodi za zaposlene financiraju se u cijelosti iz nadleinog proraluna. Porasli su za
7,59% u odnosu na tekuci plan. Financirat ée se pozicije prema tablici u prilogu.

13
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3.2.2. MATERUJALNI RASHODI
Materijaini rashodi financiraju se iz viSe izvora:
1. iz nadleZnog proratuna financirat ¢e se 170.240,00 € materijalnih rashoda

2. iz viastitih izvora financirat ée se 550,00 € materijalnih rashoda koji se odnose na ostale
nespomenute rashode poslovanja

3. iz izvora driavnog proracuna financirat ¢e se 1.000,00 € za nabavu didaktike

4. iz donacija fizickih osoba financirat ée se 1.800,00 £ i to 800,00 € za nabavu didaktike te
1.000,00 € za fotografije

5. iz donacija pravnih osoba financirat ¢e se nabava opreme u visini od 2.000,00 £.

GODINE INDEKS
1 2
POZICLIA fm VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA, TBWCIPLAN 1. REBALANS
2026 2028, At

Korisnik K001 DJECJI VRTIC "MORSKAMILA® NIN 149.600,00 170.240,00 113,80%
RO368 32121 Prijevozs poslaina posao-VRTIC 18.000,00 18.000,00 100,00%
RO488 32111 Dnewnice za sluzbeni put u zemlji - 500,00 1.000,00 200,00%
o
RO488 32131 Seminari, savietovanja i simpaoxziji - 6.000,00 6.000,00 100,00%
oV
ROS00 32410 Naknada za loko woinju-VRTIC 100,00 100,00 100,00%
ROB31 32113 Smjestaj u zemlji- DV 150,00 150,00 100,00%
RO832 32115 Prijevozu zmlji- DV 500,00 500,00 100,00%
RO885 32234 Motorni benzin i dizel gorive - DV 50,00 50,00 100,00%
RO501 32211 Didakiika - DV 18.000,00 18.000,00 100,00%
ROS0Z2 32212 Literatura - DV 400,60 400,00 100,00%
RO503 32211 Uredski materijal - DV 2.000,00 2.000,00 100,00%
RO504 32214 Materijal i sredsta za Gigéenje | 4.500,00 4.500,00 100,00%
odriavanje - DV
ROS05 32216 Materjal za higijenske potrebe i 6.100,00 6.100,00 100,00%
njegu - OV
ROS068 32224 Namimice - DV 30.000,00 35.000.00 11667%
RO507 32231 Elekiriéna energija - DV £.000,00 8.000,00 100.00%
ROS08 32233 Plin - DV £.000,00 8.000,00 100,00%
ROS0S 32251 Sitni inventar - DV 2.000,00 2.000,00 100,00%
ROST0 32271 Zadfitna odjeda i obuda - DV 4.000,00 4.000,00 100,00%
RO510 32313 Poédtarina (pisma, tiskaniceisl) - 100,00 100,00 100.00%

14
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GODINE INDEKS
1 3
POZICUA 707 VRSTAPRIHODA /PRIMITAKA  TEKUCIPLAN  1.REBALANS 4
2026, 2026,
RO511 32311 Usluge telefona - DV 700,00 700,00 100,00%
ROS12 32321 Usiuge ek | inv. odriavanja 7.000.00 7.000,00 100,00%
gradevinskih objekata - OV
RO29T 32322 Tek. linvodr: Postrojenia | 1.000,00 3.000,00 300.00%
oprame - VRTIC
HOS13 32334 Promidibani materijsai - DV 500,00 80000 100,00%
ROS14 32341 Opskrba vodom - DV 1.700,00 . 700,00 100.00%
RO515 32343 Deratizacija i degdnsekcija - DV 800,00 800,00 100.00%
ROS1T 32379 Knjigovodsivene usluge - DV 8.800,00 17.040,00 193.64%
RO518 32377 Usluge studeniskog servisa - DV 0,00 0,00 0,00%
RO519 32389 Ostale ratunalne usluge - DV 3.200,00 3.200,00 100,00%
RO531 32342 Qdwrsmeda - DV 2.000,00 2.500,00 125,00%
RO652 32399 Sredstva grada domadena wriicu za 0,00 0,00 0.00%
usluge
ROET1 32341 Sredshe grada domnadena wticu za 0,00 0,00 0,00%
opskrbu vodom
ROGYZ 32379 Ostale mislektualine usluge - OV 0,00 0,00 0,00%
ROGB0 32359 Ostale zakupnine | najamnine - OV 2.500,00 250000 100,00%
RO757 32372 Ugovari o diely - DV 0,00 0.00 0.00%
RO815 32361 Sredsiva grada domacena wiicu za 7.000,00 7.100,00 101.43%
miravebvene pregiede zaposlentka
ROB29 32369 Osiale zdravstwene usluge - DV 1.500,00 1.500,00 100,008
ROB4T7 32321 Sredstva grada doznacena wiicu z3 0,00 000 0.00%
tekuce | investiclis ko odrZavanje
RO850 32399 Ostale nespomenute usluge - DY 1.000,00 1.500,00 150,00%
RO521 32923 Premije osiguranja zaposlenih - DV 1.200,00 1.000,00 83,33%
RO522 32931 Reprezentacija - DV 1.000.00 3.000,00 - 300,00%
ROB30 32922 Premije osiguranja ostale imovine - 1.300,00 1.300,00 100,00%
DV
RO953 32599 Ostali rashodi poslovanja 0,00 2.000,00 0,00%
Korisnik Ko01 ﬂda % !! "MORSKAVILA" NIN 560,00 510,00 91,07%
RO375 32211 Didaktika - DV 560,00 0,00 100,00%
ROS23 32899 Ostali nespomenuti rashodi 0,00 510,00 0.00%
poslovanja - DV
Korisnik K001 Sl > MORSKAVILA™ NIN 1.000,00 1.000,00 100,00%
RO484 32241 Pomot drfave za didakticku opremu 1.000,00 1.000,00 100,00%
witica

]
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ROZVE 32211 Pomos Zupanije za didakticku 0,00 gop 0,00%
opramu vitica

Korisnik K001 : "MORSKA VILA" NIN 0,00 0,00 0.00%

RO571 32412 Sredstva grada domadena vitiéu za 0,00 0,00 0,00%

naknadu ost.osobama izvan

Korisnik K001 % % !!m&mmm 1.800,00 1.800,00 0,00%

RO752 32214 Suﬁnnciranju reditelja za nabawu 200,00 800,00 0.00%
didaktike - DV

RO520 32392 Film iizada fotografija - OV 1.000,00 1.000,00 100.00%

Korisnik K001 Ji "WORSHKAVILA" NIN 2.000,00 2.000,00 100,00%

ROG27 32251 Sredshva rgovackin drugtava za simi 2.000,00 2.000,00 100,00%
inverntar - DV

3.2.3. FINANCHSKI RASHODI

GODINE INDEKS
1 2
poziciia  BROM VESTA PRIHODA / PRIMITAKA TEUEI PLAN 1. REBALANS
KONTA 2026, 2026 =

Korisnik K001 DJECJ VRTIC "MORSKAVILAT NIN 1.200,00 0,00 0,00%
R0936 34311 Usluge banaka-DV 1.200,00 0,00 100,00

Korisnik K001 : TIC "MORSKAVILA" NIN 10,00

RO524 34311 Usluge banaka - DV 0.00 50,00 100,00

RO525 34333 Zalezme kamate iz poslownih odnosa 10,00 50,00 100,00
-Dv

RO365 92221 Manjak prihoda poslovanja - DV 0,00 0,00 0,00

Financijski rashodi iznose 100,00 €. Odnose na troskove FINA-e te zatezne kamate te ce se
financirat iz viastitih sredstava.
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3.2.4. RASHODI ZA OPREMU VECE VRIJEDNOSTI

GODINE INDEKS
7 2
POZICIIA :‘;‘m VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA TERUCI PLAN 1. REBALANS -
2026. 2026

Korisnik K001 DJEC, G "MORSKAVILA™ NIN ' 3.400,00 100,00%

ROB55 42123 Sredsta grada doznadena wicu za 0,00 0,00 0,00%
uredenje mrade djedjeg wita

ROB45 42232 Sredstva grada domatena viiicu zs 0.00 3.000,00 0.00%
opremu za odrzEavanje prostorija

ROB46 42261 Sredsta grada domnagena wiidu za 0,00 0,00 0,00%
sportsku oprermu

ROB4T7 42262 Sredstva grada domatena wiicy za 0,00 0.00 0,00%
glazbany opremu

ROG48 42273 Sredstva grada doznadena wiicu z3 3.000,00 0,00 0,00%
uredaie, sirojeve i opremu za kuhinju

RO457 42212 Sredsiva grada doznadena wiicu m 400,00 400,00 100,00%
uredski namjedtaj

ROB54 42222 Sredstva grada domadena wiicu = 0,00 0,00 0.00%

telefone i ostale komunikacijske

U 2026. godini planirana su sredstva za nabavu imovine vrijednosti vece od 660,00 € u
sluZaju neplaniranih kvarova uredaja i opreme.

4. SAZETAK DJIELOKRUGA RADA

Djeci vrtic "Morska vila" Nin ( dalje: Vrtic) je javna ustanova u kojoj se ostvaruije program
odgoja i obrazovanja, njege, zdravstvene zadtite i prehrane djece u dobi od navréene 1. godine
do polaska u osnovnu ¥kolu. Osnivaé i viasnik Vrtica je Grad Nin.

Ustanova u svom sastavu ima matiéni vrti¢ u Ninu na adresi Ulica dr. Franje Tudmana 5 i
podruéni wrti¢ u Poljica Brigu, u kojem se ove pedagoske godine nije formirala odgojno-
obrazovna skupina zbog malog broja djece. U pedagoiku 2025./2026. godinu upisano je
ukupno 118 dijece u sedam (7) odgojnih skupina (2 jaslicke i 4 vrticke) u cjelodnevnom 10-
satnom programu .

Program se provodi sukladno Godisnjemn planu i programu rada ustanove u pedagoikoj
2025./2026. g., sukladno Kurikulumu ustanove te propisima koje je definiralo Ministarstvo
znanosti i obrazovanja RH.

Unutarnjim ustrojstvom Djedjeg vrti¢a, skupine istovrsnih i slignih poslova razvrstavaju se na:
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- Poslove vodenja vrtica,

- Struéno pedagoske poslove,

- Pravne | administrativno racunovodstvene poslove,
- Pomocno tehnicke poslove.

Na ostvarivanju programa rade ravnatelj, odgajatelji i struéni suradnik pedagog. Isto tako
planira se zaposljavanje zdravstvene voditeljice — medicinske sestre na 16 sati tjedno.

a) Prostorni uvjeti — zgrada - stanje i plan

Od 2019. godine odgojno obrazovni rad organizira se u novoizgradienom, suvremenom
objektu, na adresi Ulica dr. Franje Tudmana 5.

Bruto povrsina gradevine vrtica iznosi oko 1.300 m2 , dok povriina korisnog unutrainjeg
prostora iznosi 1.075 m2. Prostorni sklop djeéjeg vrti¢a sastoji se od: sobe dnevnog boravaka,
garderobe, sanitarnog cvora i terase sa stepenicama. Vrti¢ ima igralidte, koje je u sklopu vrtica
s funkcionalnim spravama za djetju igru (klackalica, tobogan, ljuljatka, pjestanik i sl.). 2024.
godine vrti¢ se nadogradio sa dodatne dvije (2) sobe dnevnog boravka, garderobe,sanitarnog
€vora i terase sa stepenicama.

b) prostorni uvjeti - soba dnevnog boravka, prostor - stanje i plan, opremljenost
prostora

Oprema i namjestaj koje vrti¢ posjeduje funkcionalni su i prilagodeni djedjoj dobi. Prostor je
opremljen niskim ormarima s otvorenim policama. Didakticka sredstva i oprema prilagodena
su dobi djece. O unutradnjoj opremijenosti vodi se stalna briga u skladu s potrebama djece i
pedagoikim standardom.

Nasa misija je utemeljena na suvremenoj humanistikoj — razvojnoj koncepciji ranog i
predskolskog odgoja, provodi se cjelodnevni program usmjeren k razvoju cjelokupne li¢nosti
svakog djeteta, uvaZavajudi individualne potrebe i interese djece, kulturu obitelji i zajednice u
kojoj djelujemo.

Nasa vizija: Vrti¢ kao mjesto gdje je svako dijete jednako vaZno, jedinstveno i posebno, mjesto
najboljih mogucnosti za sve, vrti¢ u koji se rado dolazi.

5. OBRAZLOZENJE PROGRAMA (AKTIVNOSTI | PROJEKATA)

5.1.1. Opis programa

Redoviti programi odgoja i obrazovanja
Program ranog i predskolskog odgoja koji se provodi u na3oj ustanovi odnosi se na redoviti
cjelodnevni 10-satni program.

Program predskole, kao zasebni program organizirat ce se ukoliko bude zainteresirane
djece, dok su ostala djeca predikolske dobi integrirana u redoviti odgajno - obrazovni rad.

Redovna djelatnost financira se iz proratuna Grada Nina.
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6. ZAKONSKE | DRUGE PRAVNE OSOBE
Djelatnost predikolskog odgoja ostvaruije se u skladu sa zakonima:

- Zakon o predskolskom odgoju i obrazovaniu,

- Driavni pedagoski standard pred3kolskog odgoja i obrazovanja

- Pravilnik o nainu raspolaganja sredstvima driavnog proratuna i mijerilima
sufinanciranja programa predskolskog odgoja

- Pravilnik o vrsti stru€ne spreme struénih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme
ostalih djelatnika u djeéjem vrticu

- Pravilnik o nacinu i uvjetima polaganja struénog ispita odgajatelja i struénih suradnika
u djecjem vrticu

- Zakon o proratunu

7. CILIEVI PROVEDBE PROGRAMA | POKAZATELJI USPIESNOSTI KOHIMA CE SE MIERITI
OSTVARENIE CILIEVA

Prioritet je pruzanje usluga odgoja i obrazovanja djece predikolske dobi. Cilj je podici
kvalitetu rada stalnim | kvalitetnim usavriavanjem struénih djelatnika, podizanjem kvalitete
materijalnih uvjeta. Djecu poticati na izraZavanje kreativnosti, sudjelovanje u projektima.
Poticati komunikaciju na relacijama odgajatelj — dijete - roditel. Kontinuiranim radom utjecati
na cjeloviti razvoj djeteta, osobito u godini prije polaska u 3kolu.

Cilj je odriavati priredbe, izlofbe , razna dogadanija, abiljefiti vaina dogadanija, blagdane,
provoditi aktivnosti koje doprinose razvoju pozitivnih vrijednosti i razvoju djeteta na svim
podrudjima razvoja.

Prilagodit femo se potrebama roditelja i primarnim potrebama djece.

Strucno osposobljavati i educirati zaposlenike. Djeci s teikotama ée se omoguéiti potpora,
sigurniji boravak u vrticu te poticanje kvalitete rada i Zivijenja u vrticu.

Omoguditi sigurmost djece i djelatnika u prostorima vrtica

Pokazatel] rezultata: Provedba mjera zastite na radu, zadtite od poZara, mjere ispravnosti
hrane i provedbe higijenskih i zdravstvenih mjera djece i zaposlenika, provedba sigurnosno
zastitnog i preventivnog programa koji su obvezujudi za sve djelatnike, osiguranje povolinih
mikroklimatskih uvjeta u vrtiéu, prozraéivane, osvietljavanje, ventilacija. Provoditi pojadanu
dezinfekciju prostora i opreme.

1. Osiguranje primjerenih i sigurnih uvjeta za boravak na zraku
Pokazatelj rezultata: Provodenije sigurnosnih mjera, sigurno i ispravno igraliste, nabavka nove

opreme, sigurno ogradivanje vanjskih prostora.
2. Nabava opreme
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Pokazatelj rezultata: Nabava opreme za kuhinju — poboljZani higijenski uvjeti, nabava opreme
za sobe dnevnog boravka — holje poticajno okruzenje, oprema za dvoriste, i sl.

3. Odriavanje
Pokazatelj rezultata: Bojanje zidova u svim prostorijama vrtica, odriavanje i popravci opreme,

pregledi i odriavanje vanjskih prostora.
PODIZANIJE STRUCNOSTI | KOMPETENCUA ODGOJITELIA | STRUCNIH SURADNIKA

Sudjelovanje na seminarima, stru¢nim skupovima, edukacijama, suradnja s drugim vrti¢ima i
institucijama, pri tom koristiti i elektronike oblike komunikacije.

Pokazatelj rezultata: Organizacija raznih oblika aktivnosti, poboljsanja metoda i nadina rada,
zadowvoljno | motivirano dijete, informiran roditelj, spremnost za timski rad.

OSPOSOBLIAVANIE POMOCNOG OSOBLIA | 0SOBLIA KUHINIE

Qbavljanje sanitarnih pregleda, edukacija, opremanije zaétitnom odjeéom i obuéom, primjena
ekolo3kih sredstava za &iscenje, koristenje sredstava za sprecavanje prijenosa bolesti.

ZADOVOLIENJE POTREBA RODITELIA ZA DOVOLINIM BROJEM | TRAJANJEM REDOVITIH
PROGRAMA

Organizirati rad u svrhu ostvarivanja prava svakog djeteta na vrtic.

Organizirati dulji rad vrtica, koristenje svih kapaciteta i potendijala vrtica.

Pokazatelj rezultata: Uskladenost i zadovoljenje potreba zaposlenog osoblja u skladu s
potrebama ustanove.

ZADOVOLIENE POTREBA RODITELJA ZA STRUCNIM SAVIETOVANJIMA

Pomoc roditeljima u odgoju i obrazovanju djece, prufiti im podriku da nadu struénu pomoc
za rjeavanje prepreka na koje nailaze. Organizirati moguénost za kontakte elektronickim
putem, individualno savjetovanje ili ih uputiti na ciljane kontakte sa struénjacima.

RAD S DJECOM S TESKOCAMA | DAROVITOM DIECOM

Osigurati manji broj djece u skupinama u kojima su ukljutena djeca s te3ko¢ama. Omoguditi
pomoc odgojitelju u radu prilagoditi program djetetu, pratiti njegov razvoj, dati savijet i
preporuke za daljnje postupanie.

Pokazatelj rezultata: Zadovoljan sustav ukljufivanjem djeteta u redoviti program i
zadovoljenje svih njegovih potreba. Pomo¢ roditeljima.

PREDSKOLA
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Ukljuciti svu djecu pred polazak u Skolu u obvezni program predskole kroz redovite programe.
Pokazatelj rezultata: Omoguéeni prostorni uvjeti na Sirem podrudju, prihva&anje novih
metoda i pristupa radu.

RAD S PRIPRAVNICIMA RADI STRUENOG OSPOSOBLIAVANJA ZA SAMOSTALAN RAD |
OMOGUCAVANJE STRUENOGNAPREDOVANJA STRUENIH DIELATNIKA

Odgoijitelja pripravnika struéno 0sposobiti a samostalni rad uz rad s mentorom. Osigurati
napredovanje odgojitelja u struci u poloZajna zvanja.

Pokazatel] uspjesnosti: Motiviranost odgojitelia pripravnika na promisljanje prakse i
prenosenje naufenog na druge. Ljubav prema struci putem pozitivnog okrufenja i moralnih
maotiva Vise zaposlenih — nova dimenzija i kvaliteta rada.

8.ISHODISTE | POKAZATLI NA KONIMA SE ZASNIVAIU 1ZRACUNI | OCIENE POTREBNIH
SREDSTAVA ZA PROVODENJE PROGRAMA

Za potrebe programa vrti¢ se financira sredstvima:

= Proratuna Grada Nina

- \lastitim sredstvima

- Fizickih osoba — DONACIE

- Drugih proraguna - POMOC]

9. PLANIRANI DIELATNIC)
. Djelatnici koji su zaposleni u vrticu

Neodredens pune | Meodredano Ddredeno
radno vrijeme nepuna radno | puno  radno
Ravnatelj 1 1 A ) e ﬂ'
Cdgojitel] 15 15 0 0
Pripravnik odgojitelj 1 0 (i) 1
Pedagog 1 1 0 0
|| Zdravstvena uuditel}i;a. - 0 __1 i ]
medicinska sestra
Sprematica 5 [ 5 i 0 0
Pomoinik za djecu 5|1 . 0 - 0 1
teikotama
e - -
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10.POKAZATELI USPIESNOSTI

ZAPOSLENI

1. Provedba mjera DrZavno pedagodkog standarda — oprema, manji broj djece u skupini ,
pomoc struénih suradnika;
2. Primjerena naknada za rad;

i

Osigurano napredovanje | struéno osposobljavanje zaposlenika:

4. Pozitivno ozradje i motiviranost.

RODITELJI

00 00 O g A e

=y
=]

DIECA

ol ol

Zadovoljena potreba djece za hranom, njegom i materijalnim okruZenjem;
Fleksibilnost u radu i prilagodba potrebama abitelji;

Dovoljan broj redovitih programa radi zadovoljenja potreba roditelja;
Realizacija dodatnih cjelodnevnih programa duljeg trajanja;

Realizacija kracih | posebnih programa;

Zadovoljeni higijenski i sanitarni uvjeti;

Sigurnost djece — realizacija sigurnosno zaétitnog programa;

UvaZavanje primjedbi i sugestija;

Ukljucivanje roditelja u Zivot i rad vrti¢a, stvaranje partnerskih odnosa;

- Savjetovanje za roditelje.

Sretno i zadovoljine dijete;

Sudjelovanje u projektima — aktivnostima primjerenih za dob djeteta i sposobnosti;
Sudjelovanje na izletima, predstavama, manifestacijama, izlothama;

Sudjelovanje u kradim i posebnim programima.
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OSNIVAE

1. Materijaina podrika:

Moralna podrika;

Uzajamno uvaZavanje i podriavanje;

Razumijevanje problematike rada;

Pozitivan stav prema predikolskorm odgoju i obrazovanju;
PodrZavanje promjena.

D os W

Program predskolskog odgoja i obrazovanja kojeg je jedinica lokalne samouprave utvrdila kao

svoju potrebu, treba stalno unapredivati, financiiski podriati sukladno potrebama i
mogucnostima.

KLASA: 400-01/26-01/01
UR.BROJ:2198-10-08-01-26-17

Nin,15. lipnja 2026. godine

Ravnateljica
fdoroud

Tanja Morovit

Predsjednica Upravnog vijeta

il
e

Ines Jakoviavic
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